
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2567 
(ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ชื่อหน่วยงาน เทศบาลตำบลหนองจอก อำเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุร ี

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ระยะเวลา 
(ระบุเป็น ว/ด/ปี ที่เริ่ม

และสิ้นสุดการ
ดำเนินการ) 

ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง 
(จำแนกตามประเภท

ตำแหน่ง) 

ข้อมูลสถิต ิ
(จำนวนผู้เข้ารับ          

การฝึกอบรม/พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล) 

๑. การวางแผนกำลังคน  
1.1 แผนอ ัตรากำล ั ง  3 ปี  
ป ร ะ จ ำ ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ                   
พ . ศ . 2567-2569 ข อ ง
เทศบาลตำบลหนองจอก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑ .๑ . 1  ป ร ะ ก า ศ ใ ช้ แ ผ น
อ ั ต ร ากำล ั ง  3 ป ี  ประจำปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2567-
2569 ของเทศบาลตำบลหนอง
จอก โดยมีการกำหนดตำแหน่ง
อัตรากำลัง ๓ ปี ของเทศบาล
ตำบลหนองจอก โดยวิเคราะห์
จากปริมาณงาน ความยุ่งยากซับ
ช้อนของงาน โดยให้แต่ละส่วน
ราชการ จัดทำปริมาณงานเสนอ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จ ั ด ท ำ แ ผ น
อัตรากำลัง ๓ ปี ของเทศบาล
ต ำ บ ล ห น อ ง จ อ ก                          
ในการกำหนดตำแหน่งพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง 
ให้สอดคล้องกับภารกิจ และ
อำนาจหน้าที่ 

 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  

-ไม่มี-  
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

-ไม่ใช้งบประมาณ- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 ตุลาคม 2566 –   
30 กันยายน 2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สร ุปอ ัตรากำล ังพน ักงาน
เทศบาล ณ 1 ตุลาคม 2566 
จำนวน 25 อัตรา 

อัตราว่าง 7 อัตรา  

มีคนครอง 18 อัตรา 
สรุปอัตรากำลังลกูจ้างประจำ 

จำนวน 3 อัตรา  

อัตราว่าง - อัตรา  

มีคนครอง 3 อัตรา 
สรุปอัตรากำลังพนักงานจ้าง 

จำนวน 12 อัตรา  

อัตราว่าง - อัตรา  

มีคนครอง 12 อัตรา 
สรุปอัตรากำลังพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

จำนวน 4 อัตรา  

ผู้อำนวยการ ศพด. 1 อัตรา  

 
สรุปจำนวนผู้เข้ารับการ
ฝ ึ ก อ บ ร ม /พ ั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล 
จำนวน 12 คน 



โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ระยะเวลา 
(ระบุเป็น ว/ด/ปี ที่เริ่ม

และสิ้นสุดการ
ดำเนินการ) 

ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง 
(จำแนกตามประเภท

ตำแหน่ง) 

ข้อมูลสถิต ิ
(จำนวนผู้เข้ารับ          

การฝึกอบรม/พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล) 

 
 
 
 
 
 
 
 
2. การสรรหา การบรรจุและ
แต่งตั้ง  
2.1 จ ัดทำประกาศร ับโอน
พนักงานเทศบาลตำแหน่ง   
สายงานผู้บริหารที่ว่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.1.1 ประกาศรับโอนพนักงาน
เทศบาลต ำแหน ่ ง ส าย ง าน
ผู ้บริหารที ่ว ่างโดยดำเนินการ             
ส ่ งประกาศร ับโอนพน ักงาน
เทศบาล พนักงานส่วนท้องถิ่น
อื ่นหรือข้าราชการประเภทอื่น 
ไปย ังหน ่วยงานต ่าง ๆ และ             
ท า ง ส ื ่ อ อ อ น ไ ล น ์  เ พื่ อ
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ที่สนใจทราบ
และส ่งเอกสารประกอบการ
พ ิ จ า ร ณา ร ั บ โ อน ต าม ห ้ ว ง
ระยะเวลาที่กำหนด              

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  
-ไม่มี-  

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
-ไม่ใช้งบประมาณ- 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 2566 –          
30 กันยายน 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พนักงานครู 
จำนวน 2 คน  

อัตราว่าง - คน  

มีคนครอง 2 คน 
พนักงานจ้าง 
จำนวน 1 คน  

อัตราว่าง 1 คน  

มีคนครอง - คน 
 



โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ระยะเวลา 
(ระบุเป็น ว/ด/ปี ที่เริ่ม

และสิ้นสุดการ
ดำเนินการ) 

ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง 
(จำแนกตามประเภท

ตำแหน่ง) 

ข้อมูลสถิต ิ
(จำนวนผู้เข้ารับ          

การฝึกอบรม/พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล) 

2.2 จ ัดทำประกาศร ับโอน
พนักงานเทศบาล พนักงาน
ส่วนท้องถ่ินอื่นหรือข้าราชการ
ประเภทอื่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2.1 ประกาศรับโอนพนักงาน
เทศบาล พนักงานส่วนท้องถิ่น
อื ่นหรือข้าราชการประเภทอื่น
ที ่ว ่างอยู ่ตามแผนอัตรากำลัง            
3 ปี โดยดำเนินการส่งประกาศ
ร ั บ โ อ น พ น ั ก ง า น เ ท ศ บ า ล 
พนักงานส่วนท้องถิ ่นอื ่นหรือ
ข้าราชการประเภทอื ่น ไปยัง
ห น ่ ว ย ง า น ต ่ า ง  ๆ  แ ล ะ             
ท า ง ส ื ่ อ อ อ น ไ ล น์                        
เพื่อประชาสัมพันธ์ให้ผู ้ที่สนใจ
ทราบและส่งเอกสารประกอบ             
การพิจารณารับโอน 
2.2.2 รับโอนพนักงานเทศบาล 
พนักงานส่วนท้องถิ ่นอื ่นและ
ข้าราชการประเภทอื่น จำนวน 
3 ราย 
2.2.3 ให้โอนพนักงานเทศบาล 
จำนวน 4 ราย 
 
 
 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  
-ไม่มี-  

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
-ไม่ใช้งบประมาณ- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ระยะเวลา 
(ระบุเป็น ว/ด/ปี ที่เริ่ม

และสิ้นสุดการ
ดำเนินการ) 

ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง 
(จำแนกตามประเภท

ตำแหน่ง) 

ข้อมูลสถิต ิ
(จำนวนผู้เข้ารับ          

การฝึกอบรม/พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล) 

3.  ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล                  
การปฏิบัติงาน 
3 . 1  ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล                   
การปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาล และลูกจ้างประจำ 
ป ร ะ จ ำ ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ                   
พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3 . 2  ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล                   
การปฏิบัติงานของพนักงาน
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
เทศบาล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

 
 
3.1.1 จัดทำประกาศเทศบาล
ต ำ บ ล ห น อ ง จ อ ก  เ ร ื ่ อ ง 
ห ล ั ก เ ก ณ ฑ ์ แ ล ะ ว ิ ธ ี ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พ น ั ก ง า น เ ท ศ บ า ล  แ ล ะ
ล ู ก จ ้ า ง ป ร ะ จ ำ  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
3.1.2 ดำเนินการประเมินผล
การปฏิบ ัต ิงานของพนักงาน
เทศบาล และล ูกจ ้างประจำ             
ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 
2566 – 31 มีนาคม 2567 
และคร ั ้ งท ี ่  2 ระหว ่างว ันที่                  
1  เ ม ษ า ย น  2 5 67 –  3 0 
กันยายน 2567) 
3.2.1 จัดทำประกาศเทศบาล
ต ำ บ ล ห น อ ง จ อ ก  เ ร ื ่ อ ง 
ห ล ั ก เ ก ณ ฑ ์ แ ล ะ ว ิ ธ ี ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ

 
 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  
-ไม่มี-  

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
-ไม่ใช้งบประมาณ- 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  
-ไม่มี-  

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
-ไม่ใช้งบประมาณ- 

 

 
 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

 
 
 



โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ระยะเวลา 
(ระบุเป็น ว/ด/ปี ที่เริ่ม

และสิ้นสุดการ
ดำเนินการ) 

ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง 
(จำแนกตามประเภท

ตำแหน่ง) 

ข้อมูลสถิต ิ
(จำนวนผู้เข้ารับ          

การฝึกอบรม/พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
3 . 3  ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล                   
การปฏิบัติงานของพนักงาน
จ ้าง ประจำป ีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ น ั ก ง า น ค ร ู  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
3.2.2 ดำเนินการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานครู             
ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 
2566 – 31 มีนาคม 2567 
และครั ้งที ่ 2 ระหว่างวันที ่ 1 
เมษายน 2567 – 30 กันยายน 
2567) 
3.3.1 จัดทำประกาศเทศบาล
ต ำ บ ล ห น อ ง จ อ ก  เ ร ื ่ อ ง 
ห ล ั ก เ ก ณ ฑ ์ แ ล ะ ว ิ ธ ี ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พ น ั ก ง า น จ ้ า ง  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
3.3.2 ดำเนินการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง             
ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 
2566 – 31 มีนาคม 2567 
และครั ้งที ่ 2 ระหว่างวันที ่ 1 
เมษายน 2567 – 30 กันยายน 
2567) 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  
-ไม่มี-  

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
-ไม่ใช้งบประมาณ- 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ระยะเวลา 
(ระบุเป็น ว/ด/ปี ที่เริ่ม

และสิ้นสุดการ
ดำเนินการ) 

ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง 
(จำแนกตามประเภท

ตำแหน่ง) 

ข้อมูลสถิต ิ
(จำนวนผู้เข้ารับ          

การฝึกอบรม/พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล) 

4. การสร้างความก้าวหน้า 
ในสายอาชีพ 
4.1 การจัดทำคู ่มือเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
(Career Path)  
 
 
 
5. การพัฒนาบุคลากร 
5.1 การจ ัดทำแผนพัฒนา
บ ุ ค ล า ก ร  3 ป ี  ป ร ะจ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 
2569 ของเทศบาลตำบล
หนองจอก  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
4.1.1 จ ัดทำค ู ่ ม ือ เส ้นทาง
ความก ้าวหน ้า ในสายอาชีพ 
(Career Path)  ของ เทศบาล
ตำบลหนองจอก 
 
 
 
5.1.1 ประกาศใช้แผนพัฒนา
บ ุ ค ล า ก ร   3  ป ี  ป ร ะจ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ .  2567 – 
2569 ขอ ง เทศบาลต ำ บ ล                 
หนองจอก  
 
6.1.2 ส ่ งบ ุ คลากรในส ั งกัด             
เข ้าร ับการอบรมก ับสถาบัน
พัฒนาบุคลากร และหน่วยงาน
ภายนอกอื่นๆ 
 
 
 

 
 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  
-ไม่มี-  

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
-ไม่ใช้งบประมาณ- 

 
 
 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
-ไม่มี-  

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
-ไม่ใช้งบประมาณ- 

 
 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 

165,000 บาท 
งบประมาณที่เบิกจ่าย (บาท) 

63,049.64 บาท 
งบประมาณคงเหลือ (บาท) 

101,950.36 บาท 
 

 
 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

 
 

 
 
 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2569 

 
 
 
 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

 
 

 
 
 



โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ระยะเวลา 
(ระบุเป็น ว/ด/ปี ที่เริ่ม

และสิ้นสุดการ
ดำเนินการ) 

ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง 
(จำแนกตามประเภท

ตำแหน่ง) 

ข้อมูลสถิต ิ
(จำนวนผู้เข้ารับ          

การฝึกอบรม/พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.1.3 จ ัดโครงการฝ ึกอบรม
ให้กับบุคลากรในสังกัด 
         -โครงการอบรมส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม 
 
 
 
 
 

- โ ค ร ง ก า ร ร ว ม พ ลั ง           
รวมใจ ห่างไกล คอรัปชั่น 
 
 
 
 
 

- โ ค ร ง ก า ร ป ก ป ้ อ ง
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
 

 
 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
15,000 บาท 

งบประมาณที่เบิกจ่าย (บาท) 
7,340 บาท   

งบประมาณคงเหลือ (บาท) 
7,660 บาท 

 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 

15,000 บาท 
งบประมาณที่เบิกจ่าย (บาท) 

14,210 บาท 
งบประมาณคงเหลือ (บาท) 

790 บาท 
 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
40,000 บาท 

งบประมาณที่เบิกจ่าย (บาท) 
22,910 บาท 

งบประมาณคงเหลือ (บาท) 
17,090 บาท 

 
 

16 กุมภาพันธ ์2567 
 
 
 
 

 
 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

 
 

 
 
 

1 ตุลาคม 2566 –           
30 กันยายน 2567 

 
 
 

 



 

ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มี 

 
ข้อเสนอแนะ 

- ไม่มี 
 
 


