
                                             รายงานการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

 ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตเทศบาลต าบลหนองจอก อ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี  

                                            ประจ าปีงบประมาณ 2565 (รอบ 6 เดือน ) 

 

กิจกรรม/โครงการ 
 

1. การตรวจรับพัสดุ การตรวจรับงานจ้าง การตรวจรับงานก่อสร้าง 

ประเด็นความเสี่ยง         การทจุริตในกระบวนการตรวจรับพัสดุ การตรวจรับงานจ้าง การตรวจรับ

งานก่อสร้าง 
 

ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 
 

1.เกิดการทุจริตในการการตรวจรับพัสดุ การตรวจรับงานจ้าง การตรวจรับงาน
ก่อสร้าง 

ระดับความเสี่ยง 
 

สูง 

กลยุทธ์ที่ใช้ 
 

การควบคุมและลดความเสี่ยง 

กิจกรรมต่าง ๆ เพื่อการควบคุม
และลดความเสี่ยง 
 

1.จัดท ามาตราการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
2.จัดท ามาตราการให้ผู้ได้เสียมีส่วนร่วมในการจัดซื้อจัดจ้าง 
3.จัดท ามาตราการป้องกันการขัดกันผลประโยชน์ส่วนรวมกับผลประโยชน์ส่วนตน
เพ่ือป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง 
4.จัดท ามาตราการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะเพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมรับรู้
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
5.ประชาสัมพันธ์มาตราทุกช่องทางและบังคับให้บุคลากรปฏิบัติตามมาตราการ 
6.การมีส่วนร่วมของผู้บริหารในการตรวจสอบการกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่พัสดุและเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องการจัดซื้อจัดจ้าง 

สถานะการด าเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 
 

เฝ้าระวงัและตดิตามตอ่เน่ือง 

คัวชี้วัด 
 

ไมมี่การร้องเรียนทางด้านการทจุริตด้านการตรวจรับพัสดุ การตรวจรับงานจ้าง 

การตรวจรับงานก่อสร้าง 
ผลการด าเนินงาน 
 

ยงัไมมี่การร้องเรียนทางด้านการทจุริตด้านการตรวจรับพสัด ุการตรวจรับงาน
จ้าง การตรวจรับงานก่อสร้าง 

ผู้รายงาน นายนเรศ ธนทูอง  ต าแหนง่นกัวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบตัิการ 



 

กิจกรรม/โครงการ 
 

2. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประเด็นความเสี่ยง 
 

        การทจุริตในกระกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 
 

1.เกิดการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง 

2. การจัดซื้อสูงกว่าราคาตลาด 

3.การเรียกรับส่วนต่างของราคาในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ระดับความเสี่ยง 
 

ปานกลาง 

กลยุทธ์ที่ใช้ 
 

การควบคุมและลดความเสี่ยง 

กิจกรรมต่าง ๆ เพื่อการ
ควบคุมและลดความ
เสี่ยง 
 

1.การแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

2. การประกาศนโยบายเรื่อง งดให้ การรับของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 

3.จัดท ามาตราการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

4.จัดท ามาตราการให้ผู้ได้เสียมีส่วนร่วมในการจัดซื้อจัดจ้าง 

5.จัดท ามาตราการป้องกันการขัดกันผลประโยชน์ส่วนรวมกัผลประโยชน์ส่วนตนเพื่อป้องกันการ
ทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง 

6.จัดท ามาตราการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะเพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมรับรู้กระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้างเคร่งครัด 

7. กิจกรรมการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลหนองจอก8.กิจกรรมการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารด้าน การเงิน การคลังและพัสดุ ของเทศบาลต าบลหนองจอก 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่พัสดุและเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องการจัดซื้อจัดจ้าง 

สถานะการด าเนินการ
จัดการความเสี่ยง 
 

เฝ้าระวงัและตดิตามตอ่เน่ือง 

คัวชี้วัด 
 

ไมมี่การทจุริตด้านกระบวนการจดัซือ้จดัจ้าง 

ผลการด าเนินงาน 
 

ไมมี่การร้องเรียนทางด้านกระบวนการจดัซือ้จดัจ้าง 

ผู้รายงาน นายนเรศ ธนทูอง  ต าแหนง่นกัวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบตัิการ 



 

กิจกรรม/โครงการ 
 

3. การก าหนดคุณลักษณะ การจัดท าร่างขอบเขตงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
 

      การทจุริตในกระบวนการก าหนดคณุลกัษณะ การจดัท าร่างขอบเขตงาน 

ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 
 

1.การก าหนดคุณลักษณะใกล้เคียงยี่ห้อใดยี่ห้อหนึ่ง 
2.การก าหนดคุณลักษณะ การจัดท าร่างขอบเขตงาน เอื้อผู้ประกอบรายใดราย
หนึ่งให้มีสิทธิได้เสนองาน 
 

ระดับความเสี่ยง 
 

ปานกลาง 

กลยุทธ์ที่ใช้ 
 

การควบคุมและลดความเสี่ยง 

กิจกรรมต่าง ๆ เพื่อการควบคุม
และลดความเสี่ยง 
 

1.จัดท ามาตราการป้องกันการขัดกันผลประโยชน์ส่วนรวมกับผลประโยชน์ส่วน
ตนเพื่อป้องกันการก าหนดคุณลักษณะ การจัดท าร่างขอบเขตงานเพ่ือเอ้ือแก่
บุคคลภายนอก 
2.จัดท ามาตราการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะเพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมรับรู้
การก าหนดคุณลักษณะ การจัดท าร่างขอบเขตงาน 
3.ประชาสัมพันธ์มาตราทุกช่องทางและบังคับให่บุคลากรปฏิบัติตาม
มาตราการ 
4.การมีส่วนร่วมของผู้บริหารในการตรวจสอบการก าหนดคุณลักษณะ การ
จัดท าร่างขอบเขตงาน 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ผู้บริหารและคณะกรรมการหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจัดท าการก าหนด
คุณลักษณะหรือ การจัดท าร่างขอบเขตงาน 
 

สถานะการด าเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 
 

เฝ้าระวงัและตดิตามตอ่เน่ือง 

คัวชี้วัด 
 

ไมมี่การร้องเรียนทางด้านการทจุริตด้านการก าหนดคณุลกัษณะ การจดัท า
ร่างขอบเขตงาน 

 
ผลการด าเนินงาน 
 

ยงัไมมี่การร้องเรียนทางด้านการทจุริตด้านการก าหนดคณุลกัษณะ การ
จดัท าร่างขอบเขตงาน 

ผู้รายงาน นายนเรศ ธนทูอง  ต าแหนง่นกัวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบตัิการ 
 



 

 


