
  
 

ประกาศคณะกรรมการสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลสามัญ 
เรื่อง    รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลสามัญตําแหนงสายงานผูปฎิบัติงานเพ่ือแตงตั้งใหดํารง 

ตําแหนงในสายงานผูบริหารของเทศบาล 
……………………………………………. 

  ดวยคณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือก เทศบาลตําบล หนองจอก   อําเภอทายาง  จังหวัด
เพชรบุรี  จะดําเนินการสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพ่ือเปลี่ยนสายงานผูปฎิบัติเปนผูบริหารในตําแหนงท่ีวาง
ของเทศบาล  อาศัยอํานาจตามความในขอ  ๔๕ (๓)  แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
เพชรบุรี   เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ตามประกาศลงวันท่ี ๓  
ธันวาคม  ๒๕๔๕ และขอ ๗๗ ขอ ๘๑  จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาล เพ่ือเปลี่ยนสายงาน
จากสายงานผูปฎิบัติเปนสายงานผูบริหารของเทศบาล  รายละเอียดการรับสมัครสอบคัดเลือกดังนี้ 

๑. ตําแหนงท่ีรับสมัครสอบคัดเลือก 
๑.๑  หัวหนากองชาง (นักบริหารงานชาง ระดับ ๖)                        จํานวน  ๑  อัตรา 

๒.  คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก 
       ๒.๑  ตําแหนง  หัวหนากองชาง (นักบริหารงานชาง ระดับ ๖)   

(๑)  ไดรับปริญญาตรี หรือเทียบไดไมต่ํากวา นี้ทางวิศวกรรมโยธา วิศวกรรม
ชลประทาน วิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสํารวจ วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมสิ่งแวดลอม วิศวกรรมกอสราง 
สถาปตยกรรม ผังเมือง กอสราง ไฟฟา เครื่องกล การจัดการงานกอสราง หรือทางอ่ืนท่ี ก.ท.กําหนดใหเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได และ 
      (๒)  ไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ ๖ หรือท่ี ก.ท.เทียบเทา โดยจะตอง            
ปฏิบัติราชการดานงานชาง หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  (รายละเอียดตาม  ผนวก ก) 

๓.   การรับสมัครสอบและสถานท่ีรับสมัครสอบคัดเลือก 
         ผูท่ีมีความประสงคจะสมัครสอบคัดเลือก สมัครและยื่นใบสมัครสอบดวยตนเอง           
ตอเจาหนาท่ีรับสมัครสอบของเทศบาลไดท่ี  สํานักปลัดเทศบาลตําบลหนองจอก  อําเภอทายาง  จังหวัดเพชรบุรี   
ตั้งแตวันท่ี  ๒๙  กรกฎาคม  ๒๕๕๖  ถึงวันท่ี  ๑๓  สิงหาคม  ๒๕๕๖  ในวันและเวลาราชการ โดยผูสมัครสอบ
คัดเลือกตองตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติตนเองวาถูกตองและมีคุณสมบัติครบถวนตามคุณสมบัติในตําแหนง   
ท่ีรับสมัครนั้น หากภายหลัง ปรากฏวาผูสมัครรายใดมีคุณสมบัติดังกลาวไมครบถวน คณะกรรมการสอบคัดเลือก
จะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการเขาสอบคัดเลือกและไมมีสิทธิไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใด ๆ 
 
 
 

 
/4.คาธรรมเนียม...   
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   ๔.  เอกสารและหลักฐานในการสมัครสอบคัดเลือก 
   ผูสมัครสอบตองยื่นและสมัครสอบดวยตนเองตอเจาหนาท่ีรับสมัครสอบของเทศบาลพรอม
หลักฐานซ่ึงผูสมัครสอบไดรับรองสําเนาถูกตองและลงลายมือชื่อกํากับไวในเอกสารทุกฉบับ ดังนี้ 
 ๕.๑  ใบสมัครตามแบบของเทศบาล (เอกสารหมายเลข  ๑  ทายประกาศ) 
 ๕.๒  รูปถายเครื่องแบบราชการไมสวมหมวกและแวนตาดําขนาด  ๑ นิ้ว    
(ถายครั้งเดียวกันไมเกิน  ๖  เดือน ) จํานวน ๓ รูป โดยเขียนชื่อตัว ชื่อสกุลหลังรูปดวยตนเอง 
                   ๕.๓  สําเนาบัตรประจําตัวเจาหนาท่ีของรัฐ (พรอมรับรองสําเนาถูกตอง) จํานวน ๑ ฉบับ 
 ๕.๔  สําเนาบัตรประวัติพนักงาน (พรอมรับรองสําเนาถูกตอง) จํานวน  ๑  ฉบับ 
 ๕.๕  หนังสืออนุญาตจากนายกเทศมนตรีจากตนสังกัด (เอกสารหมายเลข ๒ ทายประกาศ)                   
 ๕.๖  หนังสือรับรองการปฏิบัติราชการจากนายกเทศมนตรี (เอกสารหมายเลข ๓ ทายประกาศ) 

  ๕.๗  แบบประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง (เอกสารหมายเลข ๔  
ทายประกาศ ) 
 ๕.๘  สําเนาปริญญาบัตร จํานวน ๑ ฉบับ 
 ๕.๙  ใบรับรองแพทยซ่ึงออกไวไมเกิน ๑ เดือน  
 ๕.๑๐ หลักฐานอ่ืน ๆ เชน การเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล (ถามี)  

       5.  คาธรรมเนียมการสมัครสอบคัดเลือก 
    ผูสมัครสอบคัดเลือกจะตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก คนละ ๔๐๐ บาท   

        ๖.   การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขาสอบคัดเลือกและสถานท่ีสอบคัดเลือก 
              คณะกรรมการสอบคัดเลือกจะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบคัดเลือก  สถานท่ีสอบและระเบียบ
เก่ียวกับการสอบคัดเลือกในวันท่ี  ๑๔  สิงหาคม  ๒๕๕๖  ณ  สํานักงานเทศบาลตําบลหนองจอก  อําเภอทายาง  
จังหวัดเพชรบุรี หรือสอบถามทางโทรศัพทหมายเลข ๐-๓๒78-6047 ในวันและเวลาราชการ 

                 ๗.   หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก   (รายละเอียดตาม  ผนวก ข) 
     หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก กําหนดคะแนน  ๓๐๐  คะแนน แยกรายละเอียดดังนี้ 
      ก. ภาคความรูความสามารถท่ัวไป (คะแนนเต็ม ๑๐๐  คะแนน) 
         ทดสอบความรู ความสามารถท่ัวไปและความคิดริเริ่มในการกําหนดและปรับปรุงนโยบาย 
แผนงานและระบบงาน และแนวคิดการบริหารงานของสวนราชการท่ีสังกัดและอ่ืน ๆ  ท่ีจําเปน  สําหรับตําแหนง   
ตามแนวท่ีระบุไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง โดยวิธีสอบขอเขียน (ปรนัย)  
     ข. ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
         ทดสอบ ความรู ความเขาใจหรือความคิดเห็นเก่ียวกับงานในตําแหนงตามมาตรฐาน
กําหนดตําแหนง โดยวิธีสอบขอเขียน (อัตนัย) 
 
 

/ค.ภาคความ... 
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     ค. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (คะแนน ๑๐๐  คะแนน)  
         ประเมินบุคคลเพ่ือทดสอบความเหมาะสมกับตําแหนงในดานตาง ๆ เชน บุคลิกภาพ 
ทัศนคติ  ทวงที วาจา ปฏิภาณไหวพริบ การแกไขปญหาเฉพาะหนา ความรอบรูในงานบริหารราชการทองถ่ิน  
และความรูในเรื่องท่ัว ๆ ไป  โดยการสัมภาษณ 

๘. วันสอบคัดเลือก  
ในวันท่ี  ๓๐  สิงหาคม  ๒๕๕๖  ณ สํานักงานเทศบาลตําบลหนองจอก  อําเภอทายาง   

จังหวัดเพชรบุรี  แยกเปน 
      ภาคเชา 

-  สอบความรูความสามารถท่ัวไป  (ภาค ก.)  เวลา  ๐๙.๐๐ น. – ๑๐.๓๐ น. 
-  สอบความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (ภาค ข.) เวลา ๑๐.๓๐ น.- ๑๒.๐๐ น. 

    ภาคบาย 
          -  สอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  (ภาค ค.) เวลา  ๑๓.๐๐ น. เปนตนไป  

         ๙.   ประกาศผลการสอบคัดเลือก 
     เทศบาลตําบล หนองจอก จะประกาศผลการสอบคัดเลือกภายในวันท่ี ๒ กันยายน  ๒๕๕๖ 
เวลา ๑๕.๐๐ น. ณ สํานักงานเทศบาลตําบลหนองจอก และประกาศทางเว็บไซต www.nongchokcity.go.th 

               ๑๐.   การแตงกาย  
      ใหผูมีสิทธิเขาสอบคัดเลือกแตงเครื่องแบบราชการปกติสีกากีคอพับแขนยาว  

        ๑๑.   ขอหามสําหรับพระภิกษุและสามเณร 
       พนักงานเทศบาลท่ีอยูระหวางลาอุปสมบท ไมมีสิทธิ์สมัครสอบ ตามหนังสือสํานักงาน ก.ท. 
ดวนมาก ท่ี มท. ๐๓๑๑/ว ๕๖๒๖ ลงวันท่ี ๒๓ มกราคม ๒๕๔๔  เรื่อง พระภิกษุสมัครสอบ  

        ๑๒.  เกณฑการคัดเลือกและเรียงลําดับผูสอบคัดเลือกได 
     ผูผานการสอบคัดเลือกจะตองไดคะแนนในแตละภาคท่ีสอบตามหลักสูตรไมต่ํากวารอยละ 
๖๐ และจะเรียงลําดับผูสอบคัดเลือกได กรณีท่ีมีผูสมัครสอบคะแนนเทากันใหผูสอบไดคะแนน                    
ภาคความเหมาะสมกับตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนง
เทากันใหผูไดคะแนนภาคความรู ความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงมากกวา เปนผูอยูในลําดับสูงกวา              
ถาไดคะแนนภาคความรู ความสามารถเฉพาะตําแหนงเทากัน ใหผูไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับ
ท่ีสูงกวา 
 
 
 

/๑๓.กรณี... 
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      ๑๓.   กรณีทุจริต 
    ในกรณีท่ีปรากฏวามีการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริต อันอาจทําใหเกิดความไมเปนธรรม    
ในการสอบคัดเลือก ใหคณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกรายงานใหเทศบาลทราบเพ่ือพิจารณาวาจะสมควร
ยกเลิกการสอบคัดเลือกครั้งนั้นท้ังหมด หรือพิจารณายกเลิกการสอบภาคท่ีเกิดการทุจริต  หรือสอไปใน        
ทางทุจริตตามแตจะเห็นสมควร  ถาหากเทศบาลฯใหยกเลิกการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคนั้นใหม สําหรับ           
ผูท่ีเก่ียวของกับการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตไมมีสิทธิเขาสอบอีกตอไป 

       ๑๔.   การข้ึนบัญชีผูสอบคัดเลือกไดและการยกเลิกการข้ึนบัญชี 
     เทศบาลตําบล หนองจอก  จะข้ึนบัญชีผูสอบคัดเลือกไดไว ๒ ป นับแตวันท่ีข้ึนบัญชี          
โดยเรียงลําดับท่ีจากผูสอบไดคะแนนสูงลงมาตามลําดับและผูสอบคัดเลือกไดจะถูกยกเลิกการข้ึนบัญชีในกรณีใด
กรณีหนึ่งดังตอไปนี้         
  ๑๔.๑  ผูนั้นไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีสอบคัดเลือกไปแลว  
  ๑๔.๒  ผูนั้นขอสละสิทธิในการแตงตั้ง  
  ๑๔.๓  ผูนั้นออกจากราชการไปไมวาดวยเหตุใดก็ตาม กอนท่ีจะไดรับการแตงตั้ง  
  ๑๔.๔  มีการสอบคัดเลือกตําแหนงเดียวกันนั้นอีกและไดข้ึนบัญชีผูสอบไดใหมแลว  
  ๑๔.๕  หากภายหลังปรากฏวาเปนผูมีคุณสมบัติ ไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงท่ีสอบ
คัดเลือกนี้ 
  ๑๔.๖  เม่ือคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเพชรบุรี มีมติในเรื่องดังกลาวเปนอยางอ่ืน 

               ๑๕.   การแตงตั้ง 
     เทศบาลตําบล หนองจอก   จะรายงานคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเพชรบุรี  
พิจารณาแตงตั้งผูสอบคัดเลือกไดในตําแหนงดังกลาว  ตอไป 

  ประกาศ    ณ   วันท่ี   8    เดือน  กรกฎาคม   พ.ศ.  ๒๕๕๖ 
                                                   
 
 

(นายปยะฉัตร  แพทยพงษ) 
ประธานคณะกรรมการสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลสามัญ 

ตําแหนงสายงานผูปฎิบัติงานเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานผูบริหารของเทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ผนวก ก 
 

ช่ือตําแหนง    นักบริหารงานชาง 6 
 

ตําแหนงประเภท  บริหาร 
 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
  บริหารงานในฐานะหัวหนาหนวยงานเทียบเทากอง ซ่ึงมีหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพ    
ของงานสูง หรือในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ซ่ึงเปนตําแหนงท่ีมีหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงาน
เทียบเทาไดระดับเดียวกัน รับผิดชอบงานชางโยธา งานดานสถาปตยกรรมและวิศวกรรม งานตกแตง บํารุงรักษา
สวนสาธารณะ และงานดานธุรการ งานไฟฟาสาธารณะ ควบคุมตรวจสอบ การใชการบํารุงรักษาเครื่องจักรกล 
ยานพาหนะ เครื่องมือเครื่องใชของหนวยงานโดยควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีหรือปกครอง
ผูอยูใตบังคับบัญชาจํานวนมากพอสมควร และตองใชความรูความชํานาญงานสูง  โดยไมจําเปนตองมีผูควบคุม
ตรวจสอบ หรือท่ีไดรับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  ควบคุมและปฏิบัติงานเก่ียวกับการควบคุมการออกแบบและกอสรางงานโยธา การวางโครงการ
สํารวจวิเคราะหขอมูลเพ่ือใชในการออกแบบ วางผังหลัก ออกแบบสถาปตยกรรม ครุภัณฑและออกแบบงาน   
ดานวิศวกรรมตาง ๆ ตลอดจนควบคุมการกอสรางและซอมแซมบํารุงรักษาและติดตามผลวิจัยงาน               
ทางสถาปตยกรรมและวิศวกรรม ควบคุมการเขียนแบบรูปรายการกอสราง การประมาณราคา จัดพิมพแบบรูป
รายการตาง ๆ ดําเนินการประกวดราคา ทําสัญญาจาง ควบคุมการกอสราง และตรวจรับงานงวดเพ่ือเบิกจายเงิน 
พิจารณาขอขัดแยงตาง ๆ ในดานงานออกแบบและกอสราง ใหบริการตรวจสอบแบบ รูปและรายการ           
เปนท่ีปรึกษาในงานออกแบบและกอสรางของเทศบาล เพ่ือใหมีคุณภาพไดมาตรฐานสอดคลองเหมาะสมกับ
ภาวะเศรษฐกิจของประเทศ ตรวจแบบกอสรางตาง ๆ ของเอกชนท่ีขอรับอนุญาตปลูกสราง ตรวจทางแบบ
กอสรางดานชางโยธาและอาคาร ควบคุมตรวจสอบงานโยธา เชน สะพาน ถนน ทอระบายน้ํา ทางเทา คลอง 
อาคาร และสิ่งกอสรางอ่ืน ๆ สวนสาธารณะ สํารวจขอมูลการจราจร สํารวจและทดลองวัสดุ ควบคุมตรวจสอบ
ซอมแซมไฟฟาสวนสาธารณะ ควบคุมการใชบํารุงรักษาเครื่องจักร ยานพาหนะ เครื่องมือ เครื่องใชของหนวยงาน
ใหถูกตองตามหลักวิชาการงานรวบรวมขอมูลและสถิติ  งานสัญญา งานจัดตกแตงสถานท่ี  ในงานพิธีทองถ่ิน 
งานราชพิธี งานรัฐพิธี เปนกรรมการตรวจรับพัสดุ เปนกรรมการควบคุมการกอสราง  เปนนายตรวจปองกัน
อัคคีภัย เปนนายตรวจเวรยามสํานักงาน  ตอบปญหา และชี้แจงเรื่องตาง ๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เขารวมประชุม
คณะกรรมการตาง ๆ ตามท่ีไดรับแตงตั้ง เขารวมประชุมในการกําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณา          
วางอัตรากําลังเจาหนาท่ีและงบประมาณของหนวยงานท่ีรับผิดชอบ ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน 
วินิจฉัยสั่งการ ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล และแกปญหาขัดของ
ในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ทําหนาท่ีชวยหัวหนาหนวยงานปฏิบัติงานตามท่ีไดรับ 
มอบหมาย 
 

/คุณสมบัติ... 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 1. ไดรับปริญญาตรี  หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางวิศวกรรมโยธา  วิศวกรรมชลประทานวิศวกรรม
สุขาภิบาล วิศวกรรมสํารวจ  วิศวกรรมเครื่องกล  วิศวกรรมสิ่งแวดลอม   วิศวกรรมกอสราง สถาปตยกรรม  ผัง
เมือง  กอสราง  ไฟฟา เครื่องกล การจัดการงานกอสราง หรือทางอ่ืนท่ี ก .ท.กําหนดใหเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนี้ได และ 
 2. ไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 6 หรือท่ี ก .ท.เทียบเทาโดยจะตองปฏิบัติราชการ         
ดานงานชาง หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรูความสามารถท่ีตองการ 
1.  มีความรูความสามารถในการบริหารงานชางอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
2.  มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยเทศบาล กฎหมายระเบียบบริหารราชการแผนดิน 

กฎหมายระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับอ่ืน  ๆ ท่ีใช 
ในการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

3.  มีความรูความเขาใจในนโยบายและแผนงานดานตาง ๆ ของสวนราชการท่ีสังกัด 
4.  มีความสามารถในการจัดทําแผนงานควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนําและเสนอแนะ

วิธีการแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
5.  มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา 
6.  มีความสามารถในการติดตอประสานงาน 
7.  มีความรูความเขาใจในหลักการบริหารงานบุคคล 
8.  มีความรูท่ัวไปเก่ียวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
9.  มีความรูทางคอมพิวเตอรในการจัดทําแผนตารางทําการ (Spreadsheet) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ผนวก ข 
หลักเกณฑและวิธีการสอบคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งพนักงานเทศบาลตําแหนงสายงานผูปฏิบัติ 

ใหดํารงตําแหนงในสายงานผูบริหารของเทศบาล 
เทศบาลตําบลหนองจอก  อําเภอทายาง  จังหวัดเพชรบุรี 

 
๑.  หลักเกณฑและวิธีการสอบคัดเลือก   แบงออกเปน  ๓  ภาค  ดังนี้   

 ตําแหนง  หัวหนากองชาง (นักบริหารงานชาง  ระดับ  ๖) 

ก. ภาคความรูความสามารถท่ัวไป (คะแนนเต็ม ๑๐๐  คะแนน) 
  ทดสอบความรู ความสามารถท่ัวไป  ตามแนวท่ีระบุไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง            
โดยวิธีสอบขอเขียน (ปรนัย) ดังนี้ 
   ๑.  รัฐธรรมนูญราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๕๐  
   ๒.  พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการแผนดิน  
   ๓.  พ.ร.ฎ.วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  พ.ศ.๒๕๔๖  
   ๔.  พ.ร.บ.เทศบาล  พ.ศ.๒๔๙๖  และแกไขเพ่ิมเติม  
   ๕.  พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ.๒๕๔๒  
   ๖.  พ.ร.บ.กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง           
สวนทองถ่ิน  พ.ศ.๒๕๔๒ 
   ๗.  พ.ร.บ.วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง  พ.ศ.๒๕๓๙  และกฎกระทรวงท่ีเก่ียวของ  
   ๘.  พ.ร.บ.ความผิดทางละเมิด  พ.ศ.๒๕๓๙  
   ๙.  พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของทางราชการ  พ.ศ.๒๕๔๐  และกฎกระทรงท่ีเก่ียวของ  
   ๑๐.  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖  และแกไขเพ่ิมเติม 
   ๑๑.  ความรูเก่ียวกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง เศรษฐกิจ  สังคม การปกครอง  
และการบริหาร 

  ข. ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
  ทดสอบความเขาใจหรือความคิดเห็นเก่ียวกับงานในตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
โดยวิธีสอบขอเขียน  (อัตนัย)  ดังนี้ 
   ๑.  ระเบียบ มท.วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
   ๒. ระเบียบ มท.วาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน          
พ.ศ.๒๕๔๑ และแกไขเพ่ิมเติม 
   ๓.  ระเบียบ มท.วาดวยการรับเงิน  การเบิกจายเงิน  การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงิน  
และการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๗ และแกไขเพ่ิมเติม 

๔.  ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล ฯ เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล  กระบวนการดําเนินการทางวินัยสําหรับพนักงานสวนทองถ่ิน 

๕.  พ.ร.ฎ.วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  พ.ศ.๒๕๔๖ 
๖.  พ.ร.บ.เทศบาล  พ.ศ.๒๔๙๖  และแกไขเพ่ิมเติม 
๗.  พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ.๒๕๔๒ 
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   ๘.  พ.ร.บ.กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  พ.ศ.๒๕๔๒ 

  ค. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (คะแนน ๑๐๐  คะแนน)  เวลา ๑๓.๐๐ น. – ๑๔.๐๐ น. 
  ทําการประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง  โดยพิจารณาจากความรอบรู
แนวคิดและความคิดเห็น  ดวยวิธีการสอบสัมภาษณ ในเรื่องตาง ๆ ดังนี้ 
   ๑.  วิสัยทัศน  ๒๐  คะแนน  พิจารณาจากวิสัยทัศนในดานตาง ๆ เชน  วิสัยทัศน      
ในการทํางาน วิสัยทัศนในตําแหนงหนาท่ี  ฯลฯ 
   ๒.  ปฎิภาณไหวพริบ  ๒๐  คะแนน  พิจารณาจากความสามารถในการแกไขปญหา   
ในดานตาง ๆ ปญหาเฉพาะหนา รวมถึงความสามารถในการประสานงานในสวนท่ีเก่ียวของ 
   ๓.  บุคลิกภาพและภาวะผูนํา ๒๐ คะแนน พิจารณาจากบุคลิกภาพลักษณะท่ีดี         
มีความเปนผูนํา สุขภาพรางกายและจิตใจดี 
   ๔.  การพูดในท่ีชุมชน ๒๐ คะแนน พิจารณาจาการตอบคําถามของคณะกรรมการ  
และการสื่อภาษาท่ีเขาใจงาย 
   ๕.  ความรูเก่ียวกับเหตุการณปจจุบัน ๒๐ คะแนน พิจารณาจากความเก่ียวกับ
เหตุการณปจจุบันทางดานเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
          เอกสารหมายเลข ๑ 

 
ใบสมัครเขารับการสอบคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งพนักงานเทศบาล จากสายงานผูปฎิบัติ 

ใหดํารงตําแหนงผูบริหารของเทศบาล 
เทศบาลตําบลหนองจอก  อําเภอทายาง  จังหวัดเพชรบุรี 

****************** 
 
ลําดับท่ีสมัคร                   . 
ตําแหนงท่ีสมัครสอบ                                           . 
๑. ชื่อ                                                            .สกุล                                                           .               
๒. เพศ                  ชาย                 หญิง      . 
๓. วัน เดือน ปเกิด                              .อายุปจจุบัน                  .ป วันเกษียณอายุราชการ......................                     
๔. วัน เดือน ท่ีบรรจุ                             อายุราชการ                .ป วันเกษียณอายุราชการ                 .                                                
๕. ปจจุบันดํารงตําแหนง                                         ระดับ                                                       . 
 ประเภทตําแหนง      (   )  บริหารระดับสูง   (  )    บริหารระดับกลาง  
     (   )  วิชาชีพเฉพาะ   (  )    เชี่ยวชาญเฉพาะ  
     (   )   ท่ัวไป  
 เงินเดือน                                    บาท  เงินประจําตําแหนง                                       .บาท 
 กอง/ ฝาย                                            เทศบาล/                                                 . 
 อําเภอ                                           จังหวัด                            โทรศัพท                         . 
 โทรสาร                                               E-mail.                                                         . 
๖. ขอสมัครเขารับการสอบคัดเลือกในตําแหนง                                                                             .           
๗. สถานท่ีติดตอ 
 ท่ีอยูปจจุบันสามารถติดตอไดสะดวก  
 บานเลขท่ี              หมูท่ี                 ซอย/ ตรอก                 ถนน                                     .       
 ตําบล                                        อําเภอ                          จังหวัด.                                 .                                  
 E-mail                                               . 
๘. สถานะภาพครอบครัว   
              โสด                    สมรส  
 ชื่อคูสมรส                                                   สกุล                                                     .      
 อาชีพ                                                        .                                
     ไมมีบุตร/ธิดา             มีบุตร/ธิดา  จํานวน        (ชาย          คน  หญิง         คน)       
 
๙.  ประวัติสุขภาพ (พรอมใบรับรองแพทยท่ีออกไวไมเกิน ๑ เดือน ) นับถึงวันรับสมัคร ) 
 

เปนโรคเหลานี้หรือไม ความดันโลหิตสูง หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อ่ืน ๆ 
เปน       

ไมเปน       
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๑๐. ประวัติการศึกษา 
 

วุฒิการศึกษา 
ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ ปท่ีสําเร็จ

การศึกษา 
การไดรับทุน 

ปริญญาตรี      
ปริญญาโท      
ปริญญาเอก      
การศึกษาระดับ
อ่ืน ๆ ท่ีสําคัญ 

     

 
๑๑. ประวัติการรับราชการ 
วันบรรจุเขารับราชการ                            ตําแหนง                                       ระดับ                    .           
ระยะเวลาการปฎิบัติราชการรวม                                    ป                     เดือน 
 

การดํารงตําแหนงในสายงานบริหาร 
ชื่อตําแหนง ประเภทตําแหนง ชวงเวลาท่ีดํารงตําแหนง รวมเวลาดํารงตําแหนง 
๑.    
๒.    
๓.    
ฯลฯ    

 
๑๒. การฝกอบรม (หลักสูตรสําคัญ) 

หลักสูตรท่ีอบรม 
ชื่อหลักสูตร/การอบรมอ่ืน หนวยงานท่ีจัด สถานท่ีอบรม ชวงเวลา ทุนการอบรม 

     
     
     
     
 
๑๓. ดูงาน (ท่ีสําคัญ) 

การดูงาน 
เรื่อง สถานท่ี ระหวางวันท่ี ทุนการดูงาน 
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๑๔. การปฏิบัติงานพิเศษ 
การปฏิบัติงานพิเศษ 

เรื่อง สถานท่ีปฏิบัติงาน ระยะเวลาท่ีปฏิบัติ ผลสําเร็จ 
    
    
    
    
 
๑๕. ความสามารถพิเศษอ่ืน ๆ 
ภาษาอังกฤษ                               . 
คอมพิวเตอร                        . 
อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)           . 
 
๑๖. เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณท่ีไดรับ         . 

--% 
๑๗. ประวัติผลงานดานบริหาร วิชาการหรืออ่ืน ๆ ท่ีไดรับการยกยอง 
  

วันท่ี รางวัล/เกียรติคุณท่ีไดรับการยอยอง ผลงาน สถานท่ี/ผูมอบเกียรติบัตร 
    
    
    
    
 
๑๑๘. คุณลักษณะสวนบุคคลอ่ืน ๆ ของผูสมัครท่ีเห็นวาเดนและเก่ียวกับงาน 
             
             . 
 
 
 
      ลงชื่อผูสมัคร                     
              ( ..........................................................) 
                                                             วันท่ี  เดือน ป                             
 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข ๒ 
 

หนังสือรับรองของนายกเทศมนตรี 
อนุญาตใหพนักงานเทศบาลสามัญสมัครสอบคัดเลือกใหดํารงตําแหนงสายงานผูบริหาร 

 และยินยอมใหโอน 
 

       เขียนท่ี                                                    
      วันท่ี       เดือน              พ.ศ.       
  ขาพเจา                                  ตําแหนง                         
อําเภอ/ก่ิงอําเภอ                                         จังหวัด                                                    
อนุญาตให                       ซ่ึงเปนพนักงานเทศบาลตําแหนง                                                  
ระดับ                 กอง                                        เทศบาล                           
อําเภอ/ก่ิงอําเภอ                 จังหวัด                                   สมัครเขารับการสอบ
คัดเลือกตามประกาศคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ เรื่อง การรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลสามัญ  
สายงานผูปฏิบัติเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานผูบริหารของเทศบาล   และยินยอมใหโอนไปแตงตั้ง  
ดํารงตําแหนงสายงานผูบริหารได ถาผลปรากฏวาเปนผูสอบคัดเลือกได 
 
 
 
             ลงชื่อ 
                     (                                        ) 
                                    ตําแหนงนายกเทศมนตร ี                                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข ๓ 
 
 
ท่ี................./................          สํานักงานเทศบาล........................... 
                                                                                    ...................................................... 

 
หนังสือรับรองการปฏิบัติราชการ 

 
  หนังสือฉบับนี้ใหไวเพ่ือรับรองวา                                                                          . 
พนักงานเทศบาล                 ตําแหนง            ระดับ      สํานัก/กอง              . 
เทศบาล                     อําเภอ                         จังหวัด                             . 
ไดปฏิบัติราชการเก่ียวกับงาน                   (ระบุงานท่ีตรงตามคุณสมบัติของตําแหนงท่ีสมัครสอบ)       . 
ระหวางวันท่ี               ถึงวันท่ี                          ตามคําสั่งท่ี                            . 
ลงวันท่ี                 และระหวางวันท่ี              ถึงวันท่ี                           . 
ตามคําสั่งท่ี                     ลงวันท่ี                      รวม          ป         เดือน               . 
ซ่ึงตรงตามคุณสมบัติของตําแหนง  (ระบุตําแหนงท่ีสมัครสอบ)                                     จริง 
  ใหไว    ณ   วันท่ี                                               . 
 
 
      ลงชื่อ                         
                     (                                    ) 
                                    ตําแหนงนายกเทศมนตรี                                   
 
 
 
 
 
              
 
 
หมายเหตุ  ใหแนบคําสั่งปฏิบัติงานในหนาท่ีท่ีเก่ียวของมาดวย 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข ๔ 
 

แบบประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงในการสอบคัดเลือก 
พนักงานเทศบาล เพ่ือเปล่ียนสายงานจากผูปฎิบัติเปนสายงานผูบริหาร 

                               ช่ือผูรับการประเมิน                                    
                                    สังกัด                                 
 

องคประกอบท่ีใชพิจารณาในการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได หมายเหตุ 
หมวดท่ี ๑  องคประกอบท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน (๔๐ คะแนน)    
๑.๑ ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน 
       ก. พิจารณาจากการศึกษา ความรู ประสบการณ  
ความชํานาญ ความรูในงานท่ีปฏิบัติและงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
กับตําแหนงรวมท้ังการรักษาความปลอดภัยแหงชาติ ฯลฯ 
        ข. พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงาน ใหสําเร็จ
ตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยคํานึงถึงความถูกตอง ความครบถวน
สมบูรณ และงานเสร็จทันเวลา ท้ังนี้ใหรวมถึง ความสามารถ 
ในการแกปญหาเชาวปญญา และความถนัดเฉพาะดาน ฯลฯ 
๑.๒ ความรับผิดชอบตอหนาท่ี 
       พิจารณาจากความตั้งใจ ความเต็มใจ และความมุงม่ันท่ีจะ
ทํางานท่ีไดรับมอบหมายใหสําเร็จ และเปนผลดีตอทางราชการ 
ไมละเลยตองานและพรอมท่ีจะรับผิดชอบตอผลงานท่ีเกิดข้ึน ฯลฯ  

๒๐ 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐ 

  

หมวด ๒ ความประพฤติ (๒๐ คะแนน) 
      พิจารณาจากอุปนิสัย การรักษาวินัย พฤติกรรม  
และประวัติการทํางาน รวมท้ังคุณธรรมและจริยธรรม  
การปฏิบัติตนตามนโยบายและแบบแผนของราชการ ฯลฯ 

๒๐   

หมวด ๓ คุณลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง ( ๔๐ คะแนน) 
๓.๑  ความคิดริเริ่มและสรางสรรค 
       พิจารณาจากความสามารถในการคิดหาหลักการแนวทาง 
เทคนิค วิธีการ หรือสิ่งใหม ๆ มาใชใหเปนประโยชนในการทํางาน 
การปรับปรุงงาน ความสามารถในการแกปญหาตาง ๆ และความคิด
สรางสรรคในการทํางานยาก  หรืองานใหมใหสําเร็จเปนผลดี ฯลฯ 
 

 
๘ 

  

 
 
 
 
 
 
 



-๒- 
 

องคประกอบท่ีใชพิจารณาในการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได หมายเหตุ 
๓.๒ ทัศนคติและแรงจูงใจ 
        พิจารณาจากทัศนคติท่ีดีตอประชาชน ระบบราชการและ
งานในหนาท่ี แรงจูงใจ และความกระตือรือรนในการทํางาน  
ความจงรักภักดีตอหนวยงาน แนวความคิด ความเชื่อ และ
อุดมการณท่ีสอดคลองกับนโยบาย โครงการหรือแผนงาน 
ท่ีรับผิดชอบ ฯลฯ 
๓.๓ ความเปนผูนํา 
        พิจารณาจากความสามารถในการมองการณไกล  
การตัดสินใจ การวางแผน การมอบหมายงาน การใหคําแนะนํา
และการพัฒนา การควบคุมงาน ความใจกวาง และการยอมรับฟง
ความคิดเห็นของคนอ่ืน ตลอดจนมีความคิดเห็นลึกซ้ึงกวางขวาง 
รอบคอบและยุติธรรม ฯลฯ 
๓.๔ บุคลิกภาพและทวงทีวาจา 
       พิจารณาไดจากการวางตนไดอยางเหมาะสมกับกาลเทศะ 
ความหนักแนนม่ันคงในอารมณ ความเชื่อม่ันในตนเอง ตลอดจน
กริยาทาทางและทวงทีวาจาท่ีเหมาะสม ฯลฯ 
๓.๕ การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ 
      พิจารณาจากความสามารถสวนบุคคลท่ีจะเขากับสถานการณ 
สังคม และสิ่งแวดลอมใหม ๆ ความยืดหยุนและความสามารถ
ทํางานกับผูบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงานและผูใตบังคับบัญชา 
ความสามารถในการติดตอและประสานงานกับผูอ่ืน ฯลฯ 
 

๘ 
 
 
 
 
 

๘ 
 
 
 
 
 

๘ 
 
 
 

๘ 

  

รวม ๑๐๐   
 

 
                                                                                                                                    . 
                                                                                                                                    . 
 

ผูประเมิน                                       หัวหนาสํานัก/หัวหนากอง 
                                      (                                     ) 
 
 
 
 
 
 



 
-๓- 

 
ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือชั้นข้ึนไปตามลําดับ 
                                                                                                                                    . 
                                                                                                                                    . 
 

ผูประเมิน                                           ปลัดเทศบาล 
                                              (                                     ) 
 
                                                                                                                                    . 
                                                                                                                                    . 
 

ผูประเมิน                                         นายกเทศมนตรี 
                                              (                                    ) 
 
 
 คําช้ีแจงเกี่ยวกับแบบประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง 
      ๑. ผูประเมิน ไดแก ผูบังคับบัญชาชั้นตนของผูรับการประเมิน  ดังนี้  
  ๑.๑ ผูประเมิน ไดแก หัวหนากอง / หัวหนาฝาย ท่ีเปนผูบังคับบัญชาของผูสมัคร  
  ๑.๒ ผูบังคับบัญชาเหนือชั้นข้ึนไปตามลําดับ ไดแก ปลัดเทศบาล หรือรองปลัดเทศบาล  
                           นายกเทศมนตร ี

๒.  องคประกอบท่ีใชในการพิจารณาประเมินแบงออกเปน ๓ หมวด  แตละหมวดจะแยกเปน
องคประกอบยอยซ่ึงแตละองคประกอบจะกําหนดคะแนนเต็มไวในชองคะแนนเต็ม 

๓. ใหผูพิจารณาคุณสมบัติของผูรับสมัครประเมินในแตละองคประกอบและใหคะแนนสําหรับ
องคประกอบนั้น ๆ ในชองคะแนนท่ีไดรับ ท้ังนี้ การกรอกคะแนนจะตองเปนเลขจํานวนเต็ม  

๔. เม่ือไดคะแนนทุกองคประกอบแลว ใหรวมคะแนนท่ีไดรับท้ังหมดในชองรวมของแบบประเมิน
แลว ลงนามผูประเมิน เสนอใหผูบังคับบัญชาเหนือชั้นข้ึนไปตามลําดับใหความเห็น 

๕.  ผูสอบคัดเลือกไดตองไดรับคะแนนในการประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสม           
กับตําแหนงไมต่ํากวารอยละ  ๖๐ 
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