
  
 

ประกาศคณะกรรมการสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลสามัญ 
เรื่อง    รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลสามัญตําแหนงสายงานผูปฎิบัติงานเพ่ือแตงตั้งใหดํารง 

ตําแหนงในสายงานผูบริหารของเทศบาล 
……………………………………………. 

  ดวยคณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือก เทศบาลตําบล หนองจอก   อําเภอทายาง  จังหวัด
เพชรบุรี  จะดําเนินการสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพ่ือเปลี่ยนสายงานผูปฎิบัติเปนผูบริหารในตําแหนงท่ีวาง
ของเทศบาล  อาศัยอํานาจตามความในขอ  ๔๕ (๓)  แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
เพชรบุรี   เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ตามประกาศลงวันท่ี ๓  
ธันวาคม  ๒๕๔๕ และขอ ๗๗ ขอ ๘๑  จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาล เพ่ือเปลี่ยนสายงาน
จากสายงานผูปฎิบัติเปนสายงานผูบริหารของเทศบาล  รายละเอียดการรับสมัครสอบคัดเลือกดังนี้ 

๑. ตําแหนงท่ีรับสมัครสอบคัดเลือก 
๑.๑  หัวหนากองชาง (นักบริหารงานชาง ระดับ ๖)                        จํานวน  ๑  อัตรา 

๒.  คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก 
       ๒.๑  ตําแหนง  หัวหนากองชาง (นักบริหารงานชาง ระดับ ๖)   

(๑)  ไดรับปริญญาตรี หรือเทียบไดไมต่ํากวา นี้ทางวิศวกรรมโยธา วิศวกรรม
ชลประทาน วิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสํารวจ วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมสิ่งแวดลอม วิศวกรรมกอสราง 
สถาปตยกรรม ผังเมือง กอสราง ไฟฟา เครื่องกล การจัดการงานกอสราง หรือทางอ่ืนท่ี ก.ท.กําหนดใหเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได และ 
      (๒)  ไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ ๖ หรือท่ี ก.ท.เทียบเทา โดยจะตอง            
ปฏิบัติราชการดานงานชาง หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป  (รายละเอียดตาม  ผนวก ก) 

๓.   การรับสมัครสอบและสถานท่ีรับสมัครสอบคัดเลือก 
         ผูท่ีมีความประสงคจะสมัครสอบคัดเลือก สมัครและยื่นใบสมัครสอบดวยตนเอง           
ตอเจาหนาท่ีรับสมัครสอบของเทศบาลไดท่ี  สํานักปลัดเทศบาลตําบลหนองจอก  อําเภอทายาง  จังหวัดเพชรบุรี   
ตั้งแตวันท่ี  ๒๙  กรกฎาคม  ๒๕๕๖  ถึงวันท่ี  ๑๓  สิงหาคม  ๒๕๕๖  ในวันและเวลาราชการ โดยผูสมัครสอบ
คัดเลือกตองตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติตนเองวาถูกตองและมีคุณสมบัติครบถวนตามคุณสมบัติในตําแหนง   
ท่ีรับสมัครนั้น หากภายหลัง ปรากฏวาผูสมัครรายใดมีคุณสมบัติดังกลาวไมครบถวน คณะกรรมการสอบคัดเลือก
จะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการเขาสอบคัดเลือกและไมมีสิทธิไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใด ๆ 
 
 
 

 
/4.คาธรรมเนียม...   
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   ๔.  เอกสารและหลักฐานในการสมัครสอบคัดเลือก 
   ผูสมัครสอบตองยื่นและสมัครสอบดวยตนเองตอเจาหนาท่ีรับสมัครสอบของเทศบาลพรอม
หลักฐานซ่ึงผูสมัครสอบไดรับรองสําเนาถูกตองและลงลายมือชื่อกํากับไวในเอกสารทุกฉบับ ดังนี้ 
 ๕.๑  ใบสมัครตามแบบของเทศบาล (เอกสารหมายเลข  ๑  ทายประกาศ) 
 ๕.๒  รูปถายเครื่องแบบราชการไมสวมหมวกและแวนตาดําขนาด  ๑ นิ้ว    
(ถายครั้งเดียวกันไมเกิน  ๖  เดือน ) จํานวน ๓ รูป โดยเขียนชื่อตัว ชื่อสกุลหลังรูปดวยตนเอง 
                   ๕.๓  สําเนาบัตรประจําตัวเจาหนาท่ีของรัฐ (พรอมรับรองสําเนาถูกตอง) จํานวน ๑ ฉบับ 
 ๕.๔  สําเนาบัตรประวัติพนักงาน (พรอมรับรองสําเนาถูกตอง) จํานวน  ๑  ฉบับ 
 ๕.๕  หนังสืออนุญาตจากนายกเทศมนตรีจากตนสังกัด (เอกสารหมายเลข ๒ ทายประกาศ)                   
 ๕.๖  หนังสือรับรองการปฏิบัติราชการจากนายกเทศมนตรี (เอกสารหมายเลข ๓ ทายประกาศ) 

  ๕.๗  แบบประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง (เอกสารหมายเลข ๔  
ทายประกาศ ) 
 ๕.๘  สําเนาปริญญาบัตร จํานวน ๑ ฉบับ 
 ๕.๙  ใบรับรองแพทยซ่ึงออกไวไมเกิน ๑ เดือน  
 ๕.๑๐ หลักฐานอ่ืน ๆ เชน การเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล (ถามี)  

       5.  คาธรรมเนียมการสมัครสอบคัดเลือก 
    ผูสมัครสอบคัดเลือกจะตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก คนละ ๔๐๐ บาท   

        ๖.   การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขาสอบคัดเลือกและสถานท่ีสอบคัดเลือก 
              คณะกรรมการสอบคัดเลือกจะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบคัดเลือก  สถานท่ีสอบและระเบียบ
เก่ียวกับการสอบคัดเลือกในวันท่ี  ๑๔  สิงหาคม  ๒๕๕๖  ณ  สํานักงานเทศบาลตําบลหนองจอก  อําเภอทายาง  
จังหวัดเพชรบุรี หรือสอบถามทางโทรศัพทหมายเลข ๐-๓๒78-6047 ในวันและเวลาราชการ 

                 ๗.   หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก   (รายละเอียดตาม  ผนวก ข) 
     หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก กําหนดคะแนน  ๓๐๐  คะแนน แยกรายละเอียดดังนี้ 
      ก. ภาคความรูความสามารถท่ัวไป (คะแนนเต็ม ๑๐๐  คะแนน) 
         ทดสอบความรู ความสามารถท่ัวไปและความคิดริเริ่มในการกําหนดและปรับปรุงนโยบาย 
แผนงานและระบบงาน และแนวคิดการบริหารงานของสวนราชการท่ีสังกัดและอ่ืน ๆ  ท่ีจําเปน  สําหรับตําแหนง   
ตามแนวท่ีระบุไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง โดยวิธีสอบขอเขียน (ปรนัย)  
     ข. ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
         ทดสอบ ความรู ความเขาใจหรือความคิดเห็นเก่ียวกับงานในตําแหนงตามมาตรฐาน
กําหนดตําแหนง โดยวิธีสอบขอเขียน (อัตนัย) 
 
 

/ค.ภาคความ... 
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     ค. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (คะแนน ๑๐๐  คะแนน)  
         ประเมินบุคคลเพ่ือทดสอบความเหมาะสมกับตําแหนงในดานตาง ๆ เชน บุคลิกภาพ 
ทัศนคติ  ทวงที วาจา ปฏิภาณไหวพริบ การแกไขปญหาเฉพาะหนา ความรอบรูในงานบริหารราชการทองถ่ิน  
และความรูในเรื่องท่ัว ๆ ไป  โดยการสัมภาษณ 

๘. วันสอบคัดเลือก  
ในวันท่ี  ๓๐  สิงหาคม  ๒๕๕๖  ณ สํานักงานเทศบาลตําบลหนองจอก  อําเภอทายาง   

จังหวัดเพชรบุรี  แยกเปน 
      ภาคเชา 

-  สอบความรูความสามารถท่ัวไป  (ภาค ก.)  เวลา  ๐๙.๐๐ น. – ๑๐.๓๐ น. 
-  สอบความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (ภาค ข.) เวลา ๑๐.๓๐ น.- ๑๒.๐๐ น. 

    ภาคบาย 
          -  สอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  (ภาค ค.) เวลา  ๑๓.๐๐ น. เปนตนไป  

         ๙.   ประกาศผลการสอบคัดเลือก 
     เทศบาลตําบล หนองจอก จะประกาศผลการสอบคัดเลือกภายในวันท่ี ๒ กันยายน  ๒๕๕๖ 
เวลา ๑๕.๐๐ น. ณ สํานักงานเทศบาลตําบลหนองจอก และประกาศทางเว็บไซต www.nongchokcity.go.th 

               ๑๐.   การแตงกาย  
      ใหผูมีสิทธิเขาสอบคัดเลือกแตงเครื่องแบบราชการปกติสีกากีคอพับแขนยาว  

        ๑๑.   ขอหามสําหรับพระภิกษุและสามเณร 
       พนักงานเทศบาลท่ีอยูระหวางลาอุปสมบท ไมมีสิทธิ์สมัครสอบ ตามหนังสือสํานักงาน ก.ท. 
ดวนมาก ท่ี มท. ๐๓๑๑/ว ๕๖๒๖ ลงวันท่ี ๒๓ มกราคม ๒๕๔๔  เรื่อง พระภิกษุสมัครสอบ  

        ๑๒.  เกณฑการคัดเลือกและเรียงลําดับผูสอบคัดเลือกได 
     ผูผานการสอบคัดเลือกจะตองไดคะแนนในแตละภาคท่ีสอบตามหลักสูตรไมต่ํากวารอยละ 
๖๐ และจะเรียงลําดับผูสอบคัดเลือกได กรณีท่ีมีผูสมัครสอบคะแนนเทากันใหผูสอบไดคะแนน                    
ภาคความเหมาะสมกับตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนง
เทากันใหผูไดคะแนนภาคความรู ความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงมากกวา เปนผูอยูในลําดับสูงกวา              
ถาไดคะแนนภาคความรู ความสามารถเฉพาะตําแหนงเทากัน ใหผูไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับ
ท่ีสูงกวา 
 
 
 

/๑๓.กรณี... 
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      ๑๓.   กรณีทุจริต 
    ในกรณีท่ีปรากฏวามีการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริต อันอาจทําใหเกิดความไมเปนธรรม    
ในการสอบคัดเลือก ใหคณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกรายงานใหเทศบาลทราบเพ่ือพิจารณาวาจะสมควร
ยกเลิกการสอบคัดเลือกครั้งนั้นท้ังหมด หรือพิจารณายกเลิกการสอบภาคท่ีเกิดการทุจริต  หรือสอไปใน        
ทางทุจริตตามแตจะเห็นสมควร  ถาหากเทศบาลฯใหยกเลิกการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคนั้นใหม สําหรับ           
ผูท่ีเก่ียวของกับการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตไมมีสิทธิเขาสอบอีกตอไป 

       ๑๔.   การข้ึนบัญชีผูสอบคัดเลือกไดและการยกเลิกการข้ึนบัญชี 
     เทศบาลตําบล หนองจอก  จะข้ึนบัญชีผูสอบคัดเลือกไดไว ๒ ป นับแตวันท่ีข้ึนบัญชี          
โดยเรียงลําดับท่ีจากผูสอบไดคะแนนสูงลงมาตามลําดับและผูสอบคัดเลือกไดจะถูกยกเลิกการข้ึนบัญชีในกรณีใด
กรณีหนึ่งดังตอไปนี้         
  ๑๔.๑  ผูนั้นไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีสอบคัดเลือกไปแลว  
  ๑๔.๒  ผูนั้นขอสละสิทธิในการแตงตั้ง  
  ๑๔.๓  ผูนั้นออกจากราชการไปไมวาดวยเหตุใดก็ตาม กอนท่ีจะไดรับการแตงตั้ง  
  ๑๔.๔  มีการสอบคัดเลือกตําแหนงเดียวกันนั้นอีกและไดข้ึนบัญชีผูสอบไดใหมแลว  
  ๑๔.๕  หากภายหลังปรากฏวาเปนผูมีคุณสมบัติ ไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงท่ีสอบ
คัดเลือกนี้ 
  ๑๔.๖  เม่ือคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเพชรบุรี มีมติในเรื่องดังกลาวเปนอยางอ่ืน 

               ๑๕.   การแตงตั้ง 
     เทศบาลตําบล หนองจอก   จะรายงานคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเพชรบุรี  
พิจารณาแตงตั้งผูสอบคัดเลือกไดในตําแหนงดังกลาว  ตอไป 

  ประกาศ    ณ   วันท่ี   8    เดือน  กรกฎาคม   พ.ศ.  ๒๕๕๖ 
                                                   
 
 

(นายปยะฉัตร  แพทยพงษ) 
ประธานคณะกรรมการสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลสามัญ 

ตําแหนงสายงานผูปฎิบัติงานเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานผูบริหารของเทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ผนวก ก 
 

ช่ือตําแหนง    นักบริหารงานชาง 6 
 

ตําแหนงประเภท  บริหาร 
 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
  บริหารงานในฐานะหัวหนาหนวยงานเทียบเทากอง ซ่ึงมีหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพ    
ของงานสูง หรือในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ซ่ึงเปนตําแหนงท่ีมีหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงาน
เทียบเทาไดระดับเดียวกัน รับผิดชอบงานชางโยธา งานดานสถาปตยกรรมและวิศวกรรม งานตกแตง บํารุงรักษา
สวนสาธารณะ และงานดานธุรการ งานไฟฟาสาธารณะ ควบคุมตรวจสอบ การใชการบํารุงรักษาเครื่องจักรกล 
ยานพาหนะ เครื่องมือเครื่องใชของหนวยงานโดยควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีหรือปกครอง
ผูอยูใตบังคับบัญชาจํานวนมากพอสมควร และตองใชความรูความชํานาญงานสูง  โดยไมจําเปนตองมีผูควบคุม
ตรวจสอบ หรือท่ีไดรับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  ควบคุมและปฏิบัติงานเก่ียวกับการควบคุมการออกแบบและกอสรางงานโยธา การวางโครงการ
สํารวจวิเคราะหขอมูลเพ่ือใชในการออกแบบ วางผังหลัก ออกแบบสถาปตยกรรม ครุภัณฑและออกแบบงาน   
ดานวิศวกรรมตาง ๆ ตลอดจนควบคุมการกอสรางและซอมแซมบํารุงรักษาและติดตามผลวิจัยงาน               
ทางสถาปตยกรรมและวิศวกรรม ควบคุมการเขียนแบบรูปรายการกอสราง การประมาณราคา จัดพิมพแบบรูป
รายการตาง ๆ ดําเนินการประกวดราคา ทําสัญญาจาง ควบคุมการกอสราง และตรวจรับงานงวดเพ่ือเบิกจายเงิน 
พิจารณาขอขัดแยงตาง ๆ ในดานงานออกแบบและกอสราง ใหบริการตรวจสอบแบบ รูปและรายการ           
เปนท่ีปรึกษาในงานออกแบบและกอสรางของเทศบาล เพ่ือใหมีคุณภาพไดมาตรฐานสอดคลองเหมาะสมกับ
ภาวะเศรษฐกิจของประเทศ ตรวจแบบกอสรางตาง ๆ ของเอกชนท่ีขอรับอนุญาตปลูกสราง ตรวจทางแบบ
กอสรางดานชางโยธาและอาคาร ควบคุมตรวจสอบงานโยธา เชน สะพาน ถนน ทอระบายน้ํา ทางเทา คลอง 
อาคาร และสิ่งกอสรางอ่ืน ๆ สวนสาธารณะ สํารวจขอมูลการจราจร สํารวจและทดลองวัสดุ ควบคุมตรวจสอบ
ซอมแซมไฟฟาสวนสาธารณะ ควบคุมการใชบํารุงรักษาเครื่องจักร ยานพาหนะ เครื่องมือ เครื่องใชของหนวยงาน
ใหถูกตองตามหลักวิชาการงานรวบรวมขอมูลและสถิติ  งานสัญญา งานจัดตกแตงสถานท่ี  ในงานพิธีทองถ่ิน 
งานราชพิธี งานรัฐพิธี เปนกรรมการตรวจรับพัสดุ เปนกรรมการควบคุมการกอสราง  เปนนายตรวจปองกัน
อัคคีภัย เปนนายตรวจเวรยามสํานักงาน  ตอบปญหา และชี้แจงเรื่องตาง ๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เขารวมประชุม
คณะกรรมการตาง ๆ ตามท่ีไดรับแตงตั้ง เขารวมประชุมในการกําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณา          
วางอัตรากําลังเจาหนาท่ีและงบประมาณของหนวยงานท่ีรับผิดชอบ ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน 
วินิจฉัยสั่งการ ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล และแกปญหาขัดของ
ในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

ในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน ทําหนาท่ีชวยหัวหนาหนวยงานปฏิบัติงานตามท่ีไดรับ 
มอบหมาย 
 

/คุณสมบัติ... 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 1. ไดรับปริญญาตรี  หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางวิศวกรรมโยธา  วิศวกรรมชลประทานวิศวกรรม
สุขาภิบาล วิศวกรรมสํารวจ  วิศวกรรมเครื่องกล  วิศวกรรมสิ่งแวดลอม   วิศวกรรมกอสราง สถาปตยกรรม  ผัง
เมือง  กอสราง  ไฟฟา เครื่องกล การจัดการงานกอสราง หรือทางอ่ืนท่ี ก .ท.กําหนดใหเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนี้ได และ 
 2. ไดดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 6 หรือท่ี ก .ท.เทียบเทาโดยจะตองปฏิบัติราชการ         
ดานงานชาง หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรูความสามารถท่ีตองการ 
1.  มีความรูความสามารถในการบริหารงานชางอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
2.  มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยเทศบาล กฎหมายระเบียบบริหารราชการแผนดิน 

กฎหมายระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับอ่ืน  ๆ ท่ีใช 
ในการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

3.  มีความรูความเขาใจในนโยบายและแผนงานดานตาง ๆ ของสวนราชการท่ีสังกัด 
4.  มีความสามารถในการจัดทําแผนงานควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนําและเสนอแนะ

วิธีการแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
5.  มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา 
6.  มีความสามารถในการติดตอประสานงาน 
7.  มีความรูความเขาใจในหลักการบริหารงานบุคคล 
8.  มีความรูท่ัวไปเก่ียวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
9.  มีความรูทางคอมพิวเตอรในการจัดทําแผนตารางทําการ (Spreadsheet) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ผนวก ข 
หลักเกณฑและวิธีการสอบคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งพนักงานเทศบาลตําแหนงสายงานผูปฏิบัติ 

ใหดํารงตําแหนงในสายงานผูบริหารของเทศบาล 
เทศบาลตําบลหนองจอก  อําเภอทายาง  จังหวัดเพชรบุรี 

 
๑.  หลักเกณฑและวิธีการสอบคัดเลือก   แบงออกเปน  ๓  ภาค  ดังนี้   

 ตําแหนง  หัวหนากองชาง (นักบริหารงานชาง  ระดับ  ๖) 

ก. ภาคความรูความสามารถท่ัวไป (คะแนนเต็ม ๑๐๐  คะแนน) 
  ทดสอบความรู ความสามารถท่ัวไป  ตามแนวท่ีระบุไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง            
โดยวิธีสอบขอเขียน (ปรนัย) ดังนี้ 
   ๑.  รัฐธรรมนูญราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๕๐  
   ๒.  พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการแผนดิน  
   ๓.  พ.ร.ฎ.วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  พ.ศ.๒๕๔๖  
   ๔.  พ.ร.บ.เทศบาล  พ.ศ.๒๔๙๖  และแกไขเพ่ิมเติม  
   ๕.  พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ.๒๕๔๒  
   ๖.  พ.ร.บ.กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง           
สวนทองถ่ิน  พ.ศ.๒๕๔๒ 
   ๗.  พ.ร.บ.วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง  พ.ศ.๒๕๓๙  และกฎกระทรวงท่ีเก่ียวของ  
   ๘.  พ.ร.บ.ความผิดทางละเมิด  พ.ศ.๒๕๓๙  
   ๙.  พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของทางราชการ  พ.ศ.๒๕๔๐  และกฎกระทรงท่ีเก่ียวของ  
   ๑๐.  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖  และแกไขเพ่ิมเติม 
   ๑๑.  ความรูเก่ียวกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง เศรษฐกิจ  สังคม การปกครอง  
และการบริหาร 

  ข. ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
  ทดสอบความเขาใจหรือความคิดเห็นเก่ียวกับงานในตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
โดยวิธีสอบขอเขียน  (อัตนัย)  ดังนี้ 
   ๑.  ระเบียบ มท.วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
   ๒. ระเบียบ มท.วาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน          
พ.ศ.๒๕๔๑ และแกไขเพ่ิมเติม 
   ๓.  ระเบียบ มท.วาดวยการรับเงิน  การเบิกจายเงิน  การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงิน  
และการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๗ และแกไขเพ่ิมเติม 

๔.  ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล ฯ เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล  กระบวนการดําเนินการทางวินัยสําหรับพนักงานสวนทองถ่ิน 

๕.  พ.ร.ฎ.วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  พ.ศ.๒๕๔๖ 
๖.  พ.ร.บ.เทศบาล  พ.ศ.๒๔๙๖  และแกไขเพ่ิมเติม 
๗.  พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ.๒๕๔๒ 



   /8.พ.ร.บ. กําหนด... 
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   ๘.  พ.ร.บ.กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  พ.ศ.๒๕๔๒ 

  ค. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (คะแนน ๑๐๐  คะแนน)  เวลา ๑๓.๐๐ น. – ๑๔.๐๐ น. 
  ทําการประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง  โดยพิจารณาจากความรอบรู
แนวคิดและความคิดเห็น  ดวยวิธีการสอบสัมภาษณ ในเรื่องตาง ๆ ดังนี้ 
   ๑.  วิสัยทัศน  ๒๐  คะแนน  พิจารณาจากวิสัยทัศนในดานตาง ๆ เชน  วิสัยทัศน      
ในการทํางาน วิสัยทัศนในตําแหนงหนาท่ี  ฯลฯ 
   ๒.  ปฎิภาณไหวพริบ  ๒๐  คะแนน  พิจารณาจากความสามารถในการแกไขปญหา   
ในดานตาง ๆ ปญหาเฉพาะหนา รวมถึงความสามารถในการประสานงานในสวนท่ีเก่ียวของ 
   ๓.  บุคลิกภาพและภาวะผูนํา ๒๐ คะแนน พิจารณาจากบุคลิกภาพลักษณะท่ีดี         
มีความเปนผูนํา สุขภาพรางกายและจิตใจดี 
   ๔.  การพูดในท่ีชุมชน ๒๐ คะแนน พิจารณาจาการตอบคําถามของคณะกรรมการ  
และการสื่อภาษาท่ีเขาใจงาย 
   ๕.  ความรูเก่ียวกับเหตุการณปจจุบัน ๒๐ คะแนน พิจารณาจากความเก่ียวกับ
เหตุการณปจจุบันทางดานเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
          เอกสารหมายเลข ๑ 

 
ใบสมัครเขารับการสอบคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งพนักงานเทศบาล จากสายงานผูปฎิบัติ 

ใหดํารงตําแหนงผูบริหารของเทศบาล 
เทศบาลตําบลหนองจอก  อําเภอทายาง  จังหวัดเพชรบุรี 

****************** 
 
ลําดับท่ีสมัคร                   . 
ตําแหนงท่ีสมัครสอบ                                           . 
๑. ชื่อ                                                            .สกุล                                                           .               
๒. เพศ                  ชาย                 หญิง      . 
๓. วัน เดือน ปเกิด                              .อายุปจจุบัน                  .ป วันเกษียณอายุราชการ......................                     
๔. วัน เดือน ท่ีบรรจุ                             อายุราชการ                .ป วันเกษียณอายุราชการ                 .                                                
๕. ปจจุบันดํารงตําแหนง                                         ระดับ                                                       . 
 ประเภทตําแหนง      (   )  บริหารระดับสูง   (  )    บริหารระดับกลาง  
     (   )  วิชาชีพเฉพาะ   (  )    เชี่ยวชาญเฉพาะ  
     (   )   ท่ัวไป  
 เงินเดือน                                    บาท  เงินประจําตําแหนง                                       .บาท 
 กอง/ ฝาย                                            เทศบาล/                                                 . 
 อําเภอ                                           จังหวัด                            โทรศัพท                         . 
 โทรสาร                                               E-mail.                                                         . 
๖. ขอสมัครเขารับการสอบคัดเลือกในตําแหนง                                                                             .           
๗. สถานท่ีติดตอ 
 ท่ีอยูปจจุบันสามารถติดตอไดสะดวก  
 บานเลขท่ี              หมูท่ี                 ซอย/ ตรอก                 ถนน                                     .       
 ตําบล                                        อําเภอ                          จังหวัด.                                 .                                  
 E-mail                                               . 
๘. สถานะภาพครอบครัว   
              โสด                    สมรส  
 ชื่อคูสมรส                                                   สกุล                                                     .      
 อาชีพ                                                        .                                
     ไมมีบุตร/ธิดา             มีบุตร/ธิดา  จํานวน        (ชาย          คน  หญิง         คน)       
 
๙.  ประวัติสุขภาพ (พรอมใบรับรองแพทยท่ีออกไวไมเกิน ๑ เดือน ) นับถึงวันรับสมัคร ) 
 

เปนโรคเหลานี้หรือไม ความดันโลหิตสูง หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อ่ืน ๆ 
เปน       

ไมเปน       
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๑๐. ประวัติการศึกษา 
 

วุฒิการศึกษา 
ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ ปท่ีสําเร็จ

การศึกษา 
การไดรับทุน 

ปริญญาตรี      
ปริญญาโท      
ปริญญาเอก      
การศึกษาระดับ
อ่ืน ๆ ท่ีสําคัญ 

     

 
๑๑. ประวัติการรับราชการ 
วันบรรจุเขารับราชการ                            ตําแหนง                                       ระดับ                    .           
ระยะเวลาการปฎิบัติราชการรวม                                    ป                     เดือน 
 

การดํารงตําแหนงในสายงานบริหาร 
ชื่อตําแหนง ประเภทตําแหนง ชวงเวลาท่ีดํารงตําแหนง รวมเวลาดํารงตําแหนง 
๑.    
๒.    
๓.    
ฯลฯ    

 
๑๒. การฝกอบรม (หลักสูตรสําคัญ) 

หลักสูตรท่ีอบรม 
ชื่อหลักสูตร/การอบรมอ่ืน หนวยงานท่ีจัด สถานท่ีอบรม ชวงเวลา ทุนการอบรม 

     
     
     
     
 
๑๓. ดูงาน (ท่ีสําคัญ) 

การดูงาน 
เรื่อง สถานท่ี ระหวางวันท่ี ทุนการดูงาน 
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๑๔. การปฏิบัติงานพิเศษ 
การปฏิบัติงานพิเศษ 

เรื่อง สถานท่ีปฏิบัติงาน ระยะเวลาท่ีปฏิบัติ ผลสําเร็จ 
    
    
    
    
 
๑๕. ความสามารถพิเศษอ่ืน ๆ 
ภาษาอังกฤษ                               . 
คอมพิวเตอร                        . 
อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)           . 
 
๑๖. เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณท่ีไดรับ         . 

--% 
๑๗. ประวัติผลงานดานบริหาร วิชาการหรืออ่ืน ๆ ท่ีไดรับการยกยอง 
  

วันท่ี รางวัล/เกียรติคุณท่ีไดรับการยอยอง ผลงาน สถานท่ี/ผูมอบเกียรติบัตร 
    
    
    
    
 
๑๑๘. คุณลักษณะสวนบุคคลอ่ืน ๆ ของผูสมัครท่ีเห็นวาเดนและเก่ียวกับงาน 
             
             . 
 
 
 
      ลงชื่อผูสมัคร                     
              ( ..........................................................) 
                                                             วันท่ี  เดือน ป                             
 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข ๒ 
 

หนังสือรับรองของนายกเทศมนตรี 
อนุญาตใหพนักงานเทศบาลสามัญสมัครสอบคัดเลือกใหดํารงตําแหนงสายงานผูบริหาร 

 และยินยอมใหโอน 
 

       เขียนท่ี                                                    
      วันท่ี       เดือน              พ.ศ.       
  ขาพเจา                                  ตําแหนง                         
อําเภอ/ก่ิงอําเภอ                                         จังหวัด                                                    
อนุญาตให                       ซ่ึงเปนพนักงานเทศบาลตําแหนง                                                  
ระดับ                 กอง                                        เทศบาล                           
อําเภอ/ก่ิงอําเภอ                 จังหวัด                                   สมัครเขารับการสอบ
คัดเลือกตามประกาศคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ เรื่อง การรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลสามัญ  
สายงานผูปฏิบัติเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานผูบริหารของเทศบาล   และยินยอมใหโอนไปแตงตั้ง  
ดํารงตําแหนงสายงานผูบริหารได ถาผลปรากฏวาเปนผูสอบคัดเลือกได 
 
 
 
             ลงชื่อ 
                     (                                        ) 
                                    ตําแหนงนายกเทศมนตร ี                                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข ๓ 
 
 
ท่ี................./................          สํานักงานเทศบาล........................... 
                                                                                    ...................................................... 

 
หนังสือรับรองการปฏิบัติราชการ 

 
  หนังสือฉบับนี้ใหไวเพ่ือรับรองวา                                                                          . 
พนักงานเทศบาล                 ตําแหนง            ระดับ      สํานัก/กอง              . 
เทศบาล                     อําเภอ                         จังหวัด                             . 
ไดปฏิบัติราชการเก่ียวกับงาน                   (ระบุงานท่ีตรงตามคุณสมบัติของตําแหนงท่ีสมัครสอบ)       . 
ระหวางวันท่ี               ถึงวันท่ี                          ตามคําสั่งท่ี                            . 
ลงวันท่ี                 และระหวางวันท่ี              ถึงวันท่ี                           . 
ตามคําสั่งท่ี                     ลงวันท่ี                      รวม          ป         เดือน               . 
ซ่ึงตรงตามคุณสมบัติของตําแหนง  (ระบุตําแหนงท่ีสมัครสอบ)                                     จริง 
  ใหไว    ณ   วันท่ี                                               . 
 
 
      ลงชื่อ                         
                     (                                    ) 
                                    ตําแหนงนายกเทศมนตรี                                   
 
 
 
 
 
              
 
 
หมายเหตุ  ใหแนบคําสั่งปฏิบัติงานในหนาท่ีท่ีเก่ียวของมาดวย 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข ๔ 
 

แบบประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงในการสอบคัดเลือก 
พนักงานเทศบาล เพ่ือเปล่ียนสายงานจากผูปฎิบัติเปนสายงานผูบริหาร 

                               ช่ือผูรับการประเมิน                                    
                                    สังกัด                                 
 

องคประกอบท่ีใชพิจารณาในการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได หมายเหตุ 
หมวดท่ี ๑  องคประกอบท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน (๔๐ คะแนน)    
๑.๑ ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน 
       ก. พิจารณาจากการศึกษา ความรู ประสบการณ  
ความชํานาญ ความรูในงานท่ีปฏิบัติและงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
กับตําแหนงรวมท้ังการรักษาความปลอดภัยแหงชาติ ฯลฯ 
        ข. พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงาน ใหสําเร็จ
ตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยคํานึงถึงความถูกตอง ความครบถวน
สมบูรณ และงานเสร็จทันเวลา ท้ังนี้ใหรวมถึง ความสามารถ 
ในการแกปญหาเชาวปญญา และความถนัดเฉพาะดาน ฯลฯ 
๑.๒ ความรับผิดชอบตอหนาท่ี 
       พิจารณาจากความตั้งใจ ความเต็มใจ และความมุงม่ันท่ีจะ
ทํางานท่ีไดรับมอบหมายใหสําเร็จ และเปนผลดีตอทางราชการ 
ไมละเลยตองานและพรอมท่ีจะรับผิดชอบตอผลงานท่ีเกิดข้ึน ฯลฯ  

๒๐ 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐ 

  

หมวด ๒ ความประพฤติ (๒๐ คะแนน) 
      พิจารณาจากอุปนิสัย การรักษาวินัย พฤติกรรม  
และประวัติการทํางาน รวมท้ังคุณธรรมและจริยธรรม  
การปฏิบัติตนตามนโยบายและแบบแผนของราชการ ฯลฯ 

๒๐   

หมวด ๓ คุณลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง ( ๔๐ คะแนน) 
๓.๑  ความคิดริเริ่มและสรางสรรค 
       พิจารณาจากความสามารถในการคิดหาหลักการแนวทาง 
เทคนิค วิธีการ หรือสิ่งใหม ๆ มาใชใหเปนประโยชนในการทํางาน 
การปรับปรุงงาน ความสามารถในการแกปญหาตาง ๆ และความคิด
สรางสรรคในการทํางานยาก  หรืองานใหมใหสําเร็จเปนผลดี ฯลฯ 
 

 
๘ 

  

 
 
 
 
 
 
 



-๒- 
 

องคประกอบท่ีใชพิจารณาในการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได หมายเหตุ 
๓.๒ ทัศนคติและแรงจูงใจ 
        พิจารณาจากทัศนคติท่ีดีตอประชาชน ระบบราชการและ
งานในหนาท่ี แรงจูงใจ และความกระตือรือรนในการทํางาน  
ความจงรักภักดีตอหนวยงาน แนวความคิด ความเชื่อ และ
อุดมการณท่ีสอดคลองกับนโยบาย โครงการหรือแผนงาน 
ท่ีรับผิดชอบ ฯลฯ 
๓.๓ ความเปนผูนํา 
        พิจารณาจากความสามารถในการมองการณไกล  
การตัดสินใจ การวางแผน การมอบหมายงาน การใหคําแนะนํา
และการพัฒนา การควบคุมงาน ความใจกวาง และการยอมรับฟง
ความคิดเห็นของคนอ่ืน ตลอดจนมีความคิดเห็นลึกซ้ึงกวางขวาง 
รอบคอบและยุติธรรม ฯลฯ 
๓.๔ บุคลิกภาพและทวงทีวาจา 
       พิจารณาไดจากการวางตนไดอยางเหมาะสมกับกาลเทศะ 
ความหนักแนนม่ันคงในอารมณ ความเชื่อม่ันในตนเอง ตลอดจน
กริยาทาทางและทวงทีวาจาท่ีเหมาะสม ฯลฯ 
๓.๕ การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ 
      พิจารณาจากความสามารถสวนบุคคลท่ีจะเขากับสถานการณ 
สังคม และสิ่งแวดลอมใหม ๆ ความยืดหยุนและความสามารถ
ทํางานกับผูบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงานและผูใตบังคับบัญชา 
ความสามารถในการติดตอและประสานงานกับผูอ่ืน ฯลฯ 
 

๘ 
 
 
 
 
 

๘ 
 
 
 
 
 

๘ 
 
 
 

๘ 

  

รวม ๑๐๐   
 

 
                                                                                                                                    . 
                                                                                                                                    . 
 

ผูประเมิน                                       หัวหนาสํานัก/หัวหนากอง 
                                      (                                     ) 
 
 
 
 
 
 



 
-๓- 

 
ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือชั้นข้ึนไปตามลําดับ 
                                                                                                                                    . 
                                                                                                                                    . 
 

ผูประเมิน                                           ปลัดเทศบาล 
                                              (                                     ) 
 
                                                                                                                                    . 
                                                                                                                                    . 
 

ผูประเมิน                                         นายกเทศมนตรี 
                                              (                                    ) 
 
 
 คําช้ีแจงเกี่ยวกับแบบประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง 
      ๑. ผูประเมิน ไดแก ผูบังคับบัญชาชั้นตนของผูรับการประเมิน  ดังนี้  
  ๑.๑ ผูประเมิน ไดแก หัวหนากอง / หัวหนาฝาย ท่ีเปนผูบังคับบัญชาของผูสมัคร  
  ๑.๒ ผูบังคับบัญชาเหนือชั้นข้ึนไปตามลําดับ ไดแก ปลัดเทศบาล หรือรองปลัดเทศบาล  
                           นายกเทศมนตร ี

๒.  องคประกอบท่ีใชในการพิจารณาประเมินแบงออกเปน ๓ หมวด  แตละหมวดจะแยกเปน
องคประกอบยอยซ่ึงแตละองคประกอบจะกําหนดคะแนนเต็มไวในชองคะแนนเต็ม 

๓. ใหผูพิจารณาคุณสมบัติของผูรับสมัครประเมินในแตละองคประกอบและใหคะแนนสําหรับ
องคประกอบนั้น ๆ ในชองคะแนนท่ีไดรับ ท้ังนี้ การกรอกคะแนนจะตองเปนเลขจํานวนเต็ม  

๔. เม่ือไดคะแนนทุกองคประกอบแลว ใหรวมคะแนนท่ีไดรับท้ังหมดในชองรวมของแบบประเมิน
แลว ลงนามผูประเมิน เสนอใหผูบังคับบัญชาเหนือชั้นข้ึนไปตามลําดับใหความเห็น 

๕.  ผูสอบคัดเลือกไดตองไดรับคะแนนในการประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสม           
กับตําแหนงไมต่ํากวารอยละ  ๖๐ 
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