
  แผนด าเนินการตามนโยบายบริหารบุคคลเทศบาลต าบลหนองจอก อ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2564 

 

ประเดน็

นโยบาย 

กจิกรรม/โครงการ ตัวชี้วดั ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

วธิกีารพฒันา ผูร้บัผดิชอบ งบประมาณ 

 

การวางแผน
ก าลังคน 

1.จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 
ปี 

ร้อยละของ
ความส าเร็จของ
การจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี 

ต.ค 2563 
-ก.ย. 2564 

- งานการเจ้าหน้าท่ี 
ส านักปลัด 

- 
 

การบรรจุและแต่งต้ัง
บุคลากร 

1.ด าเนินการสรรหา
ข้าราชการ และพนักงาน
จ้าง ทันต่อการ
เปล่ียนแปลง หรือทดแทน
อัตราก าลังท่ีลาออก หรือ
โอนย้าย 
 
 
2. โครงการฝึกอบรม
หลักสูตรปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 
 
 
 

ร้อยละ
ความส าเร็จของ
การสรรหา
ข้าราชการ และ
พนักงานจ้าง 
 
 
ร้อยละของ
จ านวนบุคลากร
ท่ีเข้ารับการ
ฝึกอบรมตาม
เป้าหมาย 
 
 
 

ต.ค 2563 
-ก.ย. 2564 
 
 
 
 
 
ต.ค 2563 
-ก.ย. 2564 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
ฝึกอบรมภายนอก 
 
 
 
 
 
 
 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
งานการเจ้าหน้าท่ี 
ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
เทศบัญญัติรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ 
2564 
 
 
 
 
- 



ประเดน็

นโยบาย 

กจิกรรม/โครงการ ตัวชี้วดั ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

วธิกีารพฒันา ผูร้บัผดิชอบ งบประมาณ 

 3.การพัฒนาข้าราชการท่ี
อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการ 

ร้อยละของ
ข้าราชการท่ี
ผ่านการทดลอง
งาน 
 

ต.ค 2563 
-ก.ย. 2564 

การอบรมภายใน แต่ละส านัก/กอง - 

การประเมินผล
ปฏิบัติงาน 

ด าเนินการประเมิน
ข้าราชการ เจ้าหน้าท่ี และ
ลูกจ้าง ตามมาตรฐาน 
ก าหนดต าแหน่ง ในความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะ 
 

ระดับ
ความส าเร็จใน
การพัฒนา 
ระบบการ
ประเมิน 
 

2 ครั้ง -แบบประเมิน
ข้าราชการ เจ้าหน้าท่ี 
และลูกจ้าง ตาม
มาตรฐาน 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
ส านักปลัด 

- 

การส่งเสริม
จริยธรรมและรักษา
วินัยของบุคลากรใน
หน่วยงาน 

1.โครงการอบรม รวมพลัง 
รวมใจ ห่างไกลคอรับช่ัน 
 
 
2.โครงการอบรมส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม 
 
3.จัดท าประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน และ
ข้อบังคับของเทศบาลด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วน
ท้องถ่ิน 

จ านวนบุคลากร
ท่ีเข้าร่วม 
โครงการ 
 
จ านวนบุคลากร
ท่ีเข้าร่วม 
โครงการ 
จ านวนบุคลากร
ท่ีรับทราบ 

1ครั้ง 
 
 
 
 
1ครั้ง 
 
 
1 ครั้ง 

ฝึกอบรมภายใน 
 
 
 
 
ฝึกอบรมภายใน 
 
 
ประกาศจริยธรรม
ข้าราชการเทศบาล
ต าบลหนองจอก 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
ส านักปลัด 
 
 
งานการเจ้าหน้าท่ี 
ส านักปลัด 

เทศบัญญัติรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ 
2564 
 
เทศบัญญัติรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ 
2564 
 
- 



ประเด็นนโยบาย กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด ระยะเวลา
ด าเนินการ 

วิธีการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
 

การสรรหาคนดีคน
เก่งเพื่อปฏบิัติงาน
ตามภารกิจของ
หน่วยงาน 
 

1.ด าเนินการประกาศสรร
หาพนักงานจ้างและ 

จ านวนพนักงาน
จ้างตามภารกิจ
ของหน่วยงาน 

ต.ค. 2563 
-ก.ย. 2564 

การสอบคัดเลือก งานการเจ้าหน้าท่ี 
ส านักปลัด 

เทศบัญญัติรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ 
2564 

การพัฒนาบุคคล 1.โครงการพัฒนา
ศักยภาพเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงาน 
2.โครงการเพิ่มศักยภาพ
ในการจัดท าแผนชุมชน 
 
 
3.โครงการอบรมให้
ความรู้บุคลากรด้านพัสดุ 
 
 
4.โครงการพัฒนา
บุคลากรโดยการฝึกอบรม
กับหน่วยงานภายนอก 
 

จ านวนบุคลากร
ท่ีเข้าร่วม 
โครงการ 
 
 
จ านวนบุคลากร
ท่ีเข้าร่วม 
โครงการ 
 
จ านวนบุคลากร
ท่ีเข้าร่วม 
โครงการ 
 
จ านวนโครงการ
ท่ีเข้าร่วม 
อบรม 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
1 ครั้ง 
 
 
 
1 ครั้ง 
 
 
 
ต.ค. 2563 
-ก.ย. 2564 

ฝึกอบรมภายใน 
 
 
 
 
ฝึกอบรมภายใน 
 
 
 
ฝึกอบรมภายใน 
 
 
 
ฝึกการอบรม
ภายนอก 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
ส านักปลัด 
 
 
 
กองคลัง 
 
 
 
ทุกส านัก/กอง 

เทศบัญญัติรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ 
2564 
 
 
เทศบัญญัติรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ 
2564 
 
เทศบัญญัติรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ 
2564 
 
เทศบัญญัติรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ 
2564 



ประเด็นนโยบาย กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด ระยะเวลา
ด าเนินการ 

วิธีการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
 

 5.การประชุมพนักงาน
ประจ าเดือน 
 

จ านวนบุคลากร
ท่ีเข้าร่วมประชุม 

ต.ค. 2563 
-ก.ย. 2564 

การประชุม บุคลากรทุกคน - 

การสร้าง
ความก้าวหน้าทาง
สายอาชีพ 

1.การเล่ือนระดับประเภท
ท่ัวไปและประเภทวิชาการ 
ระดับอาวุโสและระดับ
ช านาญการพิเศษ 
2.การขอ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
การแต่งเครื่องแบบและ
การประดับ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

จ านวนบุคลากร
ท่ีสิทธิ 
 
 
จ านวนบุคลากร
ท่ีสิทธิ 

ต.ค. 2563 
-ก.ย. 2564 
 
 
1 ครั้ง 

การประเมินผล 
 
 
 
การรายงาน การแจ้ง
เวียน 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
ส านักปลัด 
 
 
งานการเจ้าหน้าท่ี 
ส านักปลัด 

- 
 
 
 
- 

การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

1.โครงการจัดงานวัน
เทศบาล 
 
2.โครงการพัฒนาสระบัว
หลวงหนองจอก กิจกรรม
อาสาพัฒนาล าน้ าล าคลอง
เนื่องในวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หวั 

จ านวนบุคลากร
ท่ีเข้าร่วม 
โครงการ 
จ านวนบุคลากร
ท่ีเข้าร่วม 
โครงการ 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
1 ครั้ง 

ฝึกอบรมภายใน 
 
 
ฝึกอบรมภายใน 

ส านักปลัด 
 
 
ส านักปลัด 

เทศบัญญัติรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ 
2564 
เทศบัญญัติรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ 
2564 



ประเด็นนโยบาย กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด ระยะเวลา
ด าเนินการ 

วิธีการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.โครงการพัฒนา
บุคลากรด้านบริการ
สาธารณะ 
 
4.โครงการรวมใจรักษ์ 
พิทักษ์ส่ิงแวดล้อม หนอง
จอกเราช่วยกัน 
 
5.โครงการจัดงาน
ประเพณีวันสงกรานต์และ 
รดน้ าผู้สูงอายุเพื่ออนุรักษ์
สืบสานประเพณีไทย 
 
6.โครงการอนุรักษ์
วัฒนธรรมและประเพณี
วันลอยกระทง 
 
8.โครงการป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนในช่วง
เทศกาลส าคัญต่างๆ 
 

จ านวนบุคลากร
ท่ีเข้าร่วม 
โครงการ 
 
จ านวนบุคลากร
ท่ีเข้าร่วม 
โครงการ 
 
จ านวนบุคลากร
ท่ีเข้าร่วม 
โครงการ 
 
 
จ านวนบุคลากร
ท่ีเข้าร่วม 
โครงการ 
 
จ านวนบุคลากร
ท่ีเข้าร่วม 
โครงการ 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
1 ครั้ง 
 
 
 
1 ครั้ง 
 
 
 
 
1 ครั้ง 
 
 
 
1 ครั้ง 

ฝึกอบรมภายใน 
 
 
 
ฝึกอบรมภายใน 
 
 
 
ฝึกอบรมภายใน 
 
 
 
 
ฝึกอบรมภายใน 
 
 
 
ฝึกอบรมภายใน 

กองสาธารณสุข ฯ 
 
 
 
กองสาธารณสุข ฯ 
 
 
 
กองการศึกษา 
 
 
 
 
กองการศึกษา 
 
 
 
ส านักปลัด 
 
 
 
 

เทศบัญญัติรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ 
2564 
 
เทศบัญญัติรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ 
2564 
 
เทศบัญญัติรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ 
2564 
 
 
เทศบัญญัติรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ 
2564 
 
เทศบัญญัติรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ 
2564 



ประเด็นนโยบาย กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด ระยะเวลา
ด าเนินการ 

วิธีการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
 

  
9.โครงการฝึกซ้อมเพื่อ
ดับเพลิงเบ้ืองต้น 
 
 
10.โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพอาสาสมัคร
ป้องกันฝ่ายพลเรือน 
 
11.กิจกรรมตรวจสุขภาพ
ประจ าป ี
 
 

 
จ านวนบุคลากร
ท่ีเข้าร่วม 
โครงการ 
 
จ านวนบุคลากร
ท่ีเข้าร่วม 
โครงการ 
 
จ านวนบุคลากร
ท่ีเข้าร่วม 
โครงการ 

 
1 ครั้ง 
 
 
 
1 ครั้ง 
 
 
 
1 ครั้ง 

 
ฝึกอบรมภายใน 
 
 
 
ฝึกอบรมภายใน 
 
 
 
การตรวจจาก
บุคลากรทาง
การแพทย์ 

 
ส านักปลัด 
 
 
 
ส านักปลัด 
 
 
 
งานการเจ้าหน้าท่ี 
ส านักปลัด 

 
เทศบัญญัติรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ 
2564 
 
เทศบัญญัติรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ 
2564 
 
- 

 


