
                                                  
 
                          มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจของเทศบาลต าบลหนองจอก 

 
                   ตามที่ เทศบาลต าบลหนองจอก มีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะ   เพ่ือให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ประชาชน ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๕๙๖  และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  และหน้าที่ตามที่กฎหมายอ่ืนก าหนดไว้ 
การใช้อ านาจในการสั่งการ อนุญาต อนุมัติ โดยเฉพาะในส่วนที่กฎหมายก าหนดให้เป็นการใช้ดุลยพินิจของผู้มี
อ านาจ  ในการตัดสินใจอนุญาต  อนุมัติ  หรือมีค าสั่งในเรื่องนั้น อย่างรอบคอบ มีขอบเขตและมีเหตุผล
สนับสนุนการใช้ดุลยพินิจอย่างเพียงพอ เทศบาลต าบลหนองจอกมีเจตนารมณ์และความมุ่งมั่นในการ
ด าเนินงานขององค์กรให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล ปราศจากการแทรกแซง
ใดๆ ที่จะท าให้ขาดความเป็นกลางในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีมาตรการป้องกันการทุจริต มี
การแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร รวมถึงมาตรการภายในต่างๆ นั้น 
                    เพ่ือให้การใช้ดุลยพินิจของผู้มีหน้าที่และอ านาจในการตัดสินใจ อนุญาต อนุมัติ หรือมีค าสั่งใน
เรื่องต่างๆ เป็นไปอย่างรอบคอบมีขอบเขตและมีเหตุผลสนับสนุนในการใช้ดุลยพินิจอย่างเพียงพอ เทศบาล
ต าบลหนองจอก จึงได้ก าหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ ดังนี้ 

.  ๑. ระดับผู้บังคับบัญชาการใช้ดุลพินิจให้อาศัยหลักดังต่อไปนี้  
๑. ๑ หลักข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ ซึ่งการวินิจฉัยข้อเท็จจริงนั้นต้องตรวจสอบ

ข้อเท็จจริงที่เกิดข้ึนจากพยานหลักฐานที่มีอยู่ให้เพียงพอและรอบด้านต่อการพิสูจน์ข้อเท็จจริง  
๑. ๒ หลักข้อกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการ มาตรฐานคู่มือการ

ปฏิบัติงานหรือขั้นตอนที่เกี่ยวข้อง 
1. ๓ หลักข้อพิจารณาและข้อสนับสนุนซึ่งผู้ใช้ดุลพินิจจะต้องพิจารณาตัดสินใจภายใต้

หลักข้อเท็จจริงที่แสวงหาได้อย่างครอบคลุมรอบด้านและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องเชื่อมโยง  
 ๒. ระดับผู้ใต้บังคับบัญชานอกจากการปฏิบัติตามหลักข้อ ๑. ๑ – ๑. ๓ แล้วให้ถือปฏิบัติตาม
แนวทางดังต่อไปนี้อีก  
  ๒. ๑ ปรับปรุงกระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพและจัดให้มีคู่มือการปฏิบัติงานหรือ
หลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงานที่แสดงถึงกระบวนการขั้นตอนระยะเวลาการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน
เพ่ือเป็นกรอบในการปฏิบัติงานอันจะน าไปสู่การลดการใช้ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงาน  
  ๒. ๒ น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลอย่างเป็นระบบและ
สะดวกในการสืบค้นเพ่ือน ามาใช้ประกอบการตัดสินใจเพ่ือลดการใช้ดุลพินิจในการด าเนินงาน  
 ๓. ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับก ากับดูแลและติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตลอดจนการใช้
ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการ มาตรฐานคู่มือ
ปฏิบัติงานและขั้นตอนที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด หากพบว่ามีการใช้ดุลพินิจในทางมิชอบให้ผู้บังคับบัญชา 
สั่งการให้ผู้ปฏิบัติงานแก้ไขปรับปรุงให้ถูกต้อง   
                                                                                                                



                                                               
 

 ๔. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องสื่อสารถึงความส าคัญและแนวทางในการด าเนินการ
ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจของเทศบาลต าบลหนองจอก  
 ๕. ทุกส่วนงานต้องส่งเสริมวิธีการต่าง ๆ เพ่ือลดการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงาน
เช่นการพิจารณาร่วมกันในรูปของคณะกรรมการการน าแนวทางการมีส่วนร่วมหรือการรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชนเป็นต้น 
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