
 
 
 

คำสั่งเทศบาลตำบลหนองจอก 
ที่   12/2567 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมและขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
------------------------------- 

 
  ตามที่เทศบาลตำบลหนองจอก ได้แจ้งประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อเป็น
แนวทางในการปฏิบัติตามมาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม ที่สอดคล้องกับบทบาท ภารกิจและสภาพ
ปัญหาความเสี่ยงทางจริยธรรมของเทศบาลตำบลหนองจอก 

  เพื ่อให้การขับเคลื ่อนพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ.2562 เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ เทศบาลตำบลหนองจอกจึงขอแต่งตั ้งคณะทำงานให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมและ
ขับเคลื่อนจริยธรรม ดังนี้ 

1. นายกเทศมนตรีตำบลหนองจอก   ประธานคณะทำงาน 
2. ปลัดเทศบาลตำบลหนองจอก    คณะทำงาน 
3. หัวหน้าสำนักปลัด     คณะทำงาน 
4. ผู้อำนวยการกองคลัง     คณะทำงาน 
5. ผู้อำนวยการกองช่าง     คณะทำงาน 
6. ผู้อำนวยการกองการศึกษา    คณะทำงาน 
7. นักทรัพยากรบุคคล     คณะทำงาน 
8. นิติกร      คณะทำงาน 

อำนาจและหน้าที่ 
1. ให้คำปรึกษาและตอบคำถามทางจริยธรรม และขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
2. ให้คำแนะนำ ข้อเสนอแนะการปฏิบัติที ่ควรกระทำหรือไม่กระทำ สำหรับเจ้าหน้าที ่ของ

เทศบาลตำบลหนองจอก 
3. เปิดเผยผลการดำเนินงานของคณะทำงานผ่านสื่อของเทศบาลตำบลหนองจอก 
 
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

  สั่ง ณ วันที่   30  มกราคม  พ.ศ.2567 
 
 

( นายธรรมรงค์  ศรีทอง ) 
นายกเทศมนตรีตำบลหนองจอก 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางในการประพฤตปิฏิบตัตินของบุคลากรเทศบาลตำบลหนองจอก 

สำนักงานเทศบาลตำบลหนองจอก : เลขท่ี 9 หมู่ท่ี 6 ตำบลหนองจอก อำเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 

โทร. 0-3278-6046-7 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การฝกึอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจรยิธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  

ในหลักสูตรหรือกจิกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจรยิธรรมของหนว่ยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


