
รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เทศบาลต าบลหนองจอก  อ าเภอท่ายาง  จงัหวดัเพชรบุรี 

 
  จากการประเมนิผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลหนองจอกประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยภาพรวมได้คะแนน  95.51  อยู่ในระดบั ผ่าน  เทศบาลต าบลหนองจอก ขอรายงานผลการ
ด าเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครฐั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และได้แสดงมาตรการกจิกรรมที่ด าเนินการ การสรุปผลการด าเนินการ และผลลพัธ์ของการด าเนินการ ก าหนด
ผูร้บัผดิชอบหรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง ในประเดน็ทีเ่ป็นขอ้บกพร่องหรอืจุดอ่อนที่จะตอ้งแกไ้ขโดยเร่งด่วน ดงันี้ 
 

ล าดบั มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
ผู้รบัผิดชอบ 

สรปุผลการด าเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลพัธ์หรือความส าเรจ็ 
ในการด าเนินการ 

1 มาตราการเสริมสร้างความซื่อสัตย์
สุจรติ และปลูกฝังทศันคต ิวฒันธรรม
ทีด่ใีนการต่อตา้นการทุจรติ 

1. จดัท า คู่มอืหรอืมาตรฐานการปฏิบตังิาน
ของเจ้าหน้าที่แต่ละคนให้ทราบถึงระเบียบ
และวธิปีฏบิตั ิ 
2.จัดโครงการอบรม “รวมพลัง รวมใจ 
ห่างไกลคอรปัชัน่” เพื่อเสรมิสรา้งวฒันธรรม
องคก์รสุจรติ 

ตลอดปีงบประมาณ ส านัก
ปลดัเทศบาล 

1. บุคลากรรับทราบคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเจ้ าหน้าที่ และยึดถือ เ ป็น
แนวทางในการปฏบิตังิาน 
2.บุคลากรเข้ารับการอบรมโครงการอบรม 
“รวมพลัง รวมใจ ห่างไกลคอรัปชัน่” เพื่อ
เสรมิสร้างวฒันธรรมองค์กรสุจรติ เมื่อวนัที่ 9 
พฤศจกิายน 2565 

1. มคีู่มอืการปฏบิตังิานของเจา้หน้าที ่และ
เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของเทศบาลต าบล
หนองจอก 
2. ผลการเข้ารบัการอบรมท าให้บุคลากร
ตระหนักถึงความส าคัญในการปลูกฝัง
ทศันคตใินการต่อตา้นการทุจรติในองคก์ร 

2 มาตรการเปิดโอกาสให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมและเผยแพร่การท างานของ
เทศบาลต าบลหนองจอก 

1 .  จัดประชุมประชาคม เ ปิดโอกาสให้
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการปรบัปรุง
พัฒนาการด าเนินงานของเทศบาลต าบล
หนองจอก 
2 .  แจ้ งช่ อ งทางการ เข้ าถึ งข้อมู ลขอ ง
หน่วยงาน ระหว่างเทศบาลต าบลหนองจอก
กบัประชาชน 
3. ประชาชนสามารถเสนอความคดิเห็นได้
ทุ ก ช่ อ งท า งมากขึ้ น ไม่ ว่ า จ ะ เ ป็นทาง 
Facebook Line เวบ็ไซต์ ของเทศบาลต าบล
หนองจอก 

ตลอดปีงบประมาณ ส านัก
ปลดัเทศบาล 

1. จดัประชุมประชาคมระดบัหมู่บ้านและระดบั
ต าบล ในการจดัท าแผนพฒันาท้องถิ่น (พ.ศ.
2566 – 2570) กรณีเพิม่เตมิแผน 
2. ประชาสัมพนัธ์ช่องทางการติดต่อสื่อสาร
และการเข้าถึงขอ้มูลของเทศบาลต าบลหนอง
จอก 
3. รวบรวมข้อเสนอแนะความคิดเห็นจาก
ช่องทางต่างๆ เสนอต่อผูบ้รหิาร 

1.  ประชาชนเสนอความเห็น  ความ
ต้องการและปัญหาในการปรบัปรุงพื้นที่
เพื่อเขา้สู่กระบวนการจดัท าแผนพฒันา 
2. ประชาชนได้ทราบช่องทางการเข้าถึง
ขอ้มลูของหน่วยงานมากขึน้ 
3. เทศบาลต าบลหนองจอกรวบรวม
ความเห็นต่างๆ น าสู่การแก้ไขปัญหา 
จดัหางบประมาณ และบรรจุในแผนพฒันา
ทอ้งถิน่ต่อไป 

 



 
 
 
 

ล าดบั มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
ผู้รบัผิดชอบ 

สรปุผลการด าเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลพัธ์หรือความส าเรจ็ 
ในการด าเนินการ 

3 มาตรการก ากับดูแลและตรวจสอบ
การใชท้รพัยส์นิของราชการ 

1. ระบุขัน้ตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรพัย์สนิของทางราชการตามประเภทงาน
ด้านต่าง ๆ ไวอ้ย่างชดัเจนในคู่มอืมาตรฐาน
การปฏบิตังิาน  
2. ก าหนดผู้ร ับผิดชอบในการดูแลและ
ตรวจสอบชดัเจน  

ตลอดปีงบประมาณ กองช่าง/ส านัก
ปลดัเทศบาล 

1 .ค าสั ง่ แต่ งตั ้ง ผู้ ร ับผิดชอบดู แลการ ใช้
ทรพัยส์นิของราชการ 
2.จดัท าแบบฟอร์มการให้บรกิารยมืทรพัย์สนิ
ของทางราชการ 
3.สมุดคุมการให้ยืม - คืน ทรพัย์สินของทาง
ราชการ 
4.รายงานสถิติการยมื สรุปผลการด าเนินการ
ด้านการให้บริการยืม - คืน ทรัพย์สินของ
ราชการ   

1. ผู้ได้รบัค าสัง่แต่งตัง้ให้รบัผดิชอบการ
ดูแลทรพัย์สนิของราชการรายงานผลการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการรายปีให้กับ
ผูบ้รหิาร รวมถงึเสนอแนะแนวทาง ปัญหา
ในการด าเนินการในปีต่อไป 
 2. การใช้ทรัพย์สินของราชการมีการ
ตรวจสอบมากขึน้ แต่ยงัต้องมกีารควบคุม 
ดูแล และก าชบัทุกครัง้ทีม่กีารใชง้าน 

4  มาตรการส่งเสรมิการใหบ้รกิารโดยยดึ
หลกัจรรยาบรรณของขา้ราชการ 

1.  จัดประชุมพนักงานเพื่อให้ทราบถึง
นโยบายและมาตรการในการให้บริการกบั
ประชาชนและผู้ที่มาติดต่อราชการ โดยยดึ
หลกัจรรยาบรรณของขา้ราชการทีด่ ี
2. มีการประเมินความพึงพอใจจากผู้มา
ขอรบับรกิารในภารกจิต่างๆ 
3. ก าหนดบทลงโทษตามประมวลกฎหมาย 
จรยิธรรม ส าหรบัขา้ราชการ 

ตลอดปีงบประมาณ ส านัก
ปลดัเทศบาล 

1. ในมกีารประชุมพนักงาน หวัหน้าส่วน มกีาร
สอดแทรกการให้บรกิารแก่ประชาชนโดยยดึ
หลกัจรรยาบรรณของขา้ราชการทีด่ทีุกครัง้ 
2. การประเมินความพึงพอใจจากผู้มาขอรบั
บรกิารอยู่ในระดบั ด ี
3. ไม่มีบุคลากรที่ได้ร ับการร้องเรียนจาก
ประชาชนในการใหบ้รกิาร 

ผลการประเมนิความพงึพอใจ ท าใหน้ ามา
ปรับปรุงแก้ไขการให้บริการในแต่ละ
ภารกจิมากขึน้ รวมถงึผูบ้รหิารมนีโยบาย
ให้ยึดหลักการให้บริการประชาชนด้วย
ความยิ้มแยม้แจ่มใจ บรกิารด้วยใจ ท าให้
ประชาชนพึงพอใจมากขึ้น และไม่มีข้อ
รอ้งเรยีนเรื่องการทุจรติแต่อย่างใด 

 


