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บทนำ 
การจ ัดการแผนเส ้นทางความก ้าวหน้าในสายอาช ีพของเทศบาลตำบล หนองจอก                              

มีวัตถุประสงค์เพื ่อให้บุคลากรมองเห็นความก้าวหน้าในอาชีพ และมีหลักเกณฑ์ในการแต่งตั ้งโยกย้าย                       
และสับเปลี่ยนหมุนเวียนตำแหน่งที่ชัดเจน โปร่งใส และเป็นธรรม ซึ่งจะทำให้บุคลากรเกิดความมั ่นใจ                        
ในระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลหนองจอก ก่อให้เกิดการกระตุ้นการพัฒนาตนเอง                
ไปสู่ความสำเร็จในอาชีพ รวมทั้งเพื่อเป็นการดึงดูด จูงใจ และรักษาบุคลากรท่ีมีความสามารถให้อยู่กับองค์กร
ตลอดไป ซึ่งในการจัดทำแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพฉบับนี้ เป็นการจัดทำเส้นทางความก้าวหน้า
ในสายอาชีพเพื่อเป็นแนวทางในการเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทเดียวกัน การเลื่อนและแต่งต้ัง 
ให้ดำรงตำแหน่งต่างประเภท 

 
 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
เทศบาลตำบลหนองจอก 
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เปรียบเทียบความก้าวหน้าแตล่ะประเภทต าแหน่ง  
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เปรียบเทยีบเส้นทางความก้าวหน้า ประเภทอ านวยการท้องถิน่ (ฝ่าย/ผอ.) 
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กำรเปลี่ยนประเภทต ำแหน่ง 
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