
การเปิดโอกาสการมีส่วนร่วม 
การด าเนินการหรือกิจกรรมเทศบาลต าหนองจอกแสดงถึงการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน  
 
1.ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม  
การประชุมร่างแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 
สรุปผู้เข้ามีส่วนร่วม วันที่ 11 ตุลาคม ๒๕๖5 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ได้เชิญประชุมร่างแผนการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 โดยมี นายธรรมรงค์ ศรีทอง นายกเทศมนตรีต าบลหนองจอก พร้อมด้วยนายฉกาจ 
ดิษฐวงศ์ นายธวัชชัย ทองสุข รองนายกฯ นางสาวณัฏฐินี วันแก้ว ปลัดเทศบาลฯ ท้องถิ่นอ าเภอท่ายาง ผอ.กองช่าง 
หัวหน้าส านักปลัด ผอ.กองการศึกษาสมาชิกสภาฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น ผู้แทนภาคราชการ และ
พนักงานเจ้าหน้าที่เข้าร่วมประชุมดังกล่าว ณ ห้องประชุมชั้น ๓ ส านักงานเทศบาลต าบลหนองจอก รายชื่อดังต่อไปนี้ 
 

 



 
 
 
ผลจากการมีส่วนร่วม  
1. เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาที่ชัดเจน แสดงถึงการด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลดงเย็น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
2. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดสรรทรัพยากรและงบประมาณของเทศบาลต าบลหนองจอก ได้อย่างทั่วถึงเป็นธรรม และ
เป็นไปตามความจ าเป็นเร่งด่วน อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เพ่ือก าหนดแผนงานโครงการและกิจกรรมการพัฒนาและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนและเพ่ือน าไปสู่
การบรรลุเป้าหมายการพัฒนา 
 
การน าผลผู้มีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 
1. เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการติดตามผลการด าเนินงาน การประเมินผล 
2. ให้เทศบาลต าบลหนองจอก ด าเนินการพัฒนาอย่างมีทิศทางและตรงประเด็น 
3. ท าให้ประชาชนได้ทราบล่วงหน้าว่า เทศบาลต าบลหนองจอก จะด าเนินกิจกรรมอะไรบ้าง เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการ
ติดตามตรวจสอบและการด าเนินงานของเทศบาลต าบลหนองจอก ให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง โปร่งใส 
 

 

ภาพการประชุมร่างแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 

 

 



 

 

 

          

 

 

      



2.ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม  
ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลหนองจอกในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลหนองจอก 
สรุปผู้เข้ามีส่วนร่วม วันที่  21  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕65  เทศบาลต าบลหนองจอก ได้เชิญประชุมคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลหนองจอกในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลหนอง
จอก ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (ประเมินผลในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖) ประกอบด้วย  
(๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน   
(๒) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
(๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
(๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
(๕) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน เข้าร่วมประชุมดังกล่าว ในเวลา ๑๐.๐๐ น. ณ ห้องประชุมชั้น 
๒ ส านักงานเทศบาลต าบลหนองจอก ณ ห้องประชุมชั้น ๒ ส านักงานเทศบาลต าบลหนองจอก รายชื่อดังต่อไปนี้ 
 

 
 
 
 
 



ผลจากการมีส่วนร่วม  
 
                 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารเทศบาลต าบล
หนองจอก  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของ
ทุกปี 
 
การน าผลผู้มีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 
 
1. ท าให้ทราบถึงปัญหาและความต้องการที่แท้จริง สามารถจัดล าดับความส าคัญของปัญหาและแก้ไขทันที เพ่ือน าไปสู่
การพัฒนาขององค์กร 

2. ท าให้การวางแผนงาน/โครงการได้ตรงเป้าหมาย แก้ปัญหาได้ถูกจุด และพัฒนาได้ตรงตามนโยบาย 

3. ท าให้ด าเนินการตามแผนงานได้อย่างราบรื่น สามารถปรับปรุงแก้ไขปัญหาและอุปสรรคอย่างได้ผล หรือปรับแผนให้
เหมาะสมมากขึ้น 

4. ท าให้ทราบผลการด าเนินงานตามแผนงานและโครงการอย่างชัดเจน อันจะเป็นข้อมูลไปสู่การตัดสินใจไปสู่สภาพ
ปัจจุบันปัญหาความต้องการ ถ้ามีการติดตามและประเมินผลอย่างต่อเนื่องและเป็นประจ า ย่อมท าให้ทราบปัญหาและ
ความต้องการที่แท้จริง การวางแผนงาน/โครงการสามารถท าได้ตรงตามเป้าหมาย หรือสามารถปรับปรุงแก้ไขแผนงาน/
โครงการให้เหมาะสมมากข้ึน สามารถทราบผลการด าเนินงานตามแผนงานโครงการ เมื่อเริ่มวางแผนใหม่อีกครั้งก็จะมี
ข้อมูลสารสนเทศท่ีชัดเจน เที่ยงตรง และเป็นปัจจุบัน สามารถเป็นเครื่องมือในการบริหารอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

 

 

 

 



 



3.ประเด็น / เรื่องการมีส่วนร่วม  

         คณะกรรมการสภาวัฒนธรรมประชุมเพ่ือด าเนินการ การจัดงานโครงการลานวัฒนธรรม 

สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม  

        วันจันทร์ที่ ๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖  ดว้ยทางสภาวัฒนธรรมกับเทศบาลต าบลหนองจอก ได้ขอเชิญคณะกรรมการ
สภาวัฒนธรรมประชุมหารือเรื่อง การจัดงานโครงการลานวัฒนธรรม โดยมีนายธรรมรงค์ ศรีทอง นายกเทศมนตรีต าบล
หนองจอก คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา ผอ.กองแต่ละกอง ผู้ใหญ่บ้าน คณะกรรมการ และผู้น าชุมชนเข้าร่วมประชุม
ดังกล่าวด้วย พร้อมลงพื้นที่ ดูสถานที่จัดงาน ณ ห้องประชุมชั้น ๓ เทศบาล ต าบลหนองจอก มีรายชื่อดังต่อไปนี้ 

ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 
1. นายธรรมรงค์  ศรีทอง ประธานสภาวัฒนธรรม 
2. นายธวัชชัย  ทองสุข รองประธานฯ 

3. นายอจลวิทย์  ศรีทอง รองประธานฯ 

4. นายฤทธิรณ  คงทิพย์ ที่ปรึกษาฯ 

5. นายวัลลภ  ใจเที่ยง ที่ปรึกษาฯ 

6. นายสุทธิชัย รีทาศรี ผู้ทรงคุณวุฒิ 
7. นางสุภาพร  ทางทอง ผู้ทรงคุณวุฒิ 
8. นายไพฑูรย์  ชลภาพ ปฎิคมฯ 

9. นายกฤษณะ ค าพราย ประชาสัมพันธ์ฯ 

10. นางสมโภชน์  พิกุล เหรัญญิกฯ 

11. นางภรณ์จ ารสั  จิตตต์ประเสริฐ เหรัญญิกฯ 

12. นายสนิท  สีแดง กรรมการ 

13. นางสาวณัฏฐินี  วันแก้ว กรรมการ 

14. นายพิเชฐ  เพชรงาม กรรมการ 

15. นางสมบัติ  ขาวสนิท กรรมการ 

16. นายสงัด  ชื่นชนะ กรรมการ 

17. นายสายัญ  จ๋องาม กรรมการ 

18. นางธาราพร ชูบริบูรณ์พงษ์ กรรมการ 

19. นางสาวจิดาภา  เจตน์จ าลอง เลขานุการฯ 
 

ผลจากการมีส่วนร่วม  
คณะกรรมการสภาวัฒนธรรมร่วมกันการวางแผนการด าเนินงานโครงการลานวัฒนธรรม ของเทศบาลต าบลหนองจอก 
ตามเทศบัญญัติรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตลอดจนการจัดเตรียมสถานที่ การวางผังเวที การก าหนดการ
แสดงบนเวที ขั้นตอนการด าเนินงานต่างๆ  การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามระเบียบ/
กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 



การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนนิงาน 
1. ลดความไม่แน่นอน การวางแผนเป็นงานที่เกี่ยวข้องกับการคาดการณ์ในอนาคตการ 

วางแผนที่มีประสิทธิภาพนั้นต้องมาจากพ้ืนฐานข้อเท็จจริงต่าง ๆ ที่ปรากฏขึ้นแล้วท าการวิเคราะห์คาดคะเนเหตุการณ์ใน
อนาคตซึ่งอาจจะเป็นเหตุที่ก่อให้เกิดความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ อาจมีผลกระทบต่อการด าเนินงานขององค์การความ
เปลี่ยนแปลงต่าง ๆ เหล่านี้จะเป็นตัวก าหนดในแผนเพ่ือลดความไม่แน่นอนลงการ วางแผนที่ดีจะต้องหาแนวทางที่
ป้องกันหรือแก้ไขเหตุการณ์ท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน 

2. ประหยัด การวางแผนที่ดีจะช่วยให้มีวิธีการท างานที่มีประสิทธิภาพ ท าให้งาน 
ส่วนย่อยต่าง ๆ มีการประสานสัมพันธ์กันดีกิจกรรมที่ด าเนินการมีความต่อเนื่องกัน สิ่งเหล่านี้ล้วนเป็นการใช้ทัพยากรที่มี
อยู่ให้ได้ประโยชน์ออย่างเต็มที่และคุ้มค่า เป็นการลดต้นทุนที่เกิดข้ึนจากการท างานที่ซ้ าซ้อนหรือความเสียหายที่จะ
เกิดข้ึนจากการท างานที่ไม่ประสานกัน 

3. ท าให้เกิดประสานงานที่ดี การวางแผนได้สร้างความมั่นใจในการที่จะบรรลุจุดมุ่งหมายขององค์การ ท าให้
กิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดวางไว้มุ่งไปสู่จุดมุ่งหมายเดียวกันและเป็นการหลีกเลี่ยงความซ้ าซ้อนในงานของแต่ละฝ่าย หรือแต่ละ
หน่วยงานย่อยของเทศบาล 

4. ช่วยให้การติดตามและประเมินผลงานขอเทศบาล เป็นไปได้อย่างเป็นระบบง่ายต่อ 
การปฏิบัติและกระท าไดต้ลอดช่วงการท างาน เพราะแผนงานนั้นต้องระบุขั้นตอน กระบวนการ ท าให้องค์การทราบว่า
จะต้องประเมินหรือตรวจสอบอะไรและเมื่อไร เมื่อพบปัญหาหรืออุปสรรคระหว่างการปฏิบัติงาน จึงสามารถแก้ปัญหา
หรือปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงานได้ทันท่วงทีท าให้เทศบาลปฏิบัติงานไปจนถึงจุดหมายได้ 
 
ภาพการประชุมคณะกรรมการสภาวัฒนธรรม เพ่ือด าเนินการ การจัดงานโครงการลานวัฒนธรรม 
 

       
 
 

         


