
ผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน 
เทศบาลตำบลหนองจอก อำเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 

 
 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ หมายเหตุ 
ดำเนินการแล้ว ระหว่างดำเนินการ ไม่สามารถ

ดำเนินการได้ 
ด้านการวางแผน
กำลังคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
เพิ่มเติม เพื่อใช้ในการกำหนด
โครงสร้างและกรอบอัตรากำลังท่ี
รองรับภารกิจของ หน่วยงาน  
 
2. จัดทำและดำเนินการสรรหา
ข้าราชการ และพนักงานจ้าง ทัน
ต่อการเปล่ียนแปลง หรือทดแทน
อัตรากำลังท่ีลาออก หรือโอนย้าย 
 
 
 
3. พัฒนาระบบฐานข้อมูล
บุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากำลัง
ให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และ
เป็นปัจจุบัน  

 

 

 

√ 

 

       

         √ 

 
 

√ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ไม่มี 

 

 

 

 

ไม่มี 

 

 

 

ไม่มี 

-อยู่ระหว่างจัดทำแผนอัตรากำลัง 
3 ปี เพิ่มเติม เพื่อใช้ในการ
กำหนดโครงสร้างและกรอบ
อัตรากำลังท่ีรองรับภารกิจของ 
หน่วยงาน 

 

-รับโอนย้ายทดแทนอัตรากำลังท่ี
ลาออก หรือโอนย้าย จำนวน ๒ 
ตำแหน่ง และดำเนินการประกาศ
รับโอนย้ายตำแหน่งท่ีว่าง 

 

-มีการบันทึกข้อมูลในระบบ
สารสนเทศบริหารงานบุคคลของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



ผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน 
เทศบาลตำบลหนองจอก อำเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 

 
 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณที่ใช้ หมายเหตุ 

ดำเนินการแล้ว ระหว่างดำเนินการ ไม่สามารถ
ดำเนินการได้ 

ด้านการสรรหาคน
ดีคนเก่งเพื่อ
ปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของ
หน่วยงาน 

1. รับสมัครคัดเลือก สรรหาคนดี
คนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหน่วยงานเพื่อบรรจุแต่งต้ัง
เข้ารับราชการ หรือประกาศรับ
โอนย้าย พนักงานส่วนท้องถิ่น มา
ดำรงตำแหน่งท่ีว่างหรือประกาศ
รับสมัครบุคคลเพื่อเปล่ียนสาย
งานท่ีสูงขึ้น 

 

√ 

 

 

 

 

 

ไม่มี 

รับโอนย้ายทดแทนอัตรากำลังท่ี
ลาออก หรือโอนย้าย จำนวน ๒ 
ตำแหน่ง ได้แก่ ตำแหน่ง 
นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนปฏิบัติการและตำแหน่ง นัก
จัดการงานทะเบียนและบัตร
ชำนาญการ 

 
ด้านการพัฒนา
บุคลากร 

1. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
ประจำป/ีนโยบายพัฒนาบุคลากร
ประจำปี และดำเนินการตามแผน
ฯ/นโยบายฯให้สอดคล้องตาม
ความจำเป็น 
 
2. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่
การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู ้
 

√  
 
 
 
 
 

       √ 

 ไม่มี 
 
 
 
 
 
 

ไม่มี 

มีการกำหนดนโยบายพัฒนา
บุคลากรประจำปี และดำเนินการ
ตามแผนฯ/นโยบายฯ 
 
อยู่ระหว่างดำเนินการส่งเสริมให้
ข้าราชการ เจ้าหน้าท่ี ลูกจ้างของ
เรียนรู้ด้วยตนเองเกี่ยวกับการ
วิธีการเรียนรู้แบบออนไลน์และ
ส่ือต่างๆในออนไลน์ 



ผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน 
เทศบาลตำบลหนองจอก อำเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 

 
 

 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่

ใช้ 
หมายเหตุ 

ดำเนินการ
แล้ว 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได้ 

ด้านการประเมินผล
การปฏิบัติงาน  

1. ดำเนินการประเมินข้าราชการ เจ้าหน้าท่ี และ
ลูกจ้าง ตามมาตรฐาน กำหนดตำแหน่ง ในความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะ  
2. จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการ ท่ีเป็นธรรมเสมอภาค และสามารถ
ตรวจสอบได้  

 
 

√ 
 
 

       √ 

 ไม่มี อยู่ระหว่างดำเนินการประเมนิ
ข้าราชการ เจ้าหน้าท่ี และลูกจ้าง 
ตามมาตรฐาน กำหนดตำแหน่ง ใน
ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 

ด้านการส่งเสริม
จริยธรรมและรักษา
วินัยของบุคลากรใน
หน่วยงาน  

1. แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับ
ของเทศบาลตำบลหนองจอกว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
2. ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมถึงการควบคุม กำกับ ติดตาม และดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ 
แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง  
3. ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตของเทศบาลตำบลหนอง
จอก ปี 2566 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

 

 

 

 

 
ไม่มี 

 
 
 

ไม่มี 
 
 
 
 

ไม่มี 

ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าท่ีรับทราบ
ถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น และข้อบังคับของเทศบาล
ตำบลหนองจอกว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
- ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมาย
หน้าท่ีและพนักงานจ้าง ตามคำส่ัง
ของเทศบาลตำบลหนองจอก  
- มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
งานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตของเทศบาลตำบลหนองจอก 
ปี 256๖ 



ผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน 
เทศบาลตำบลหนองจอก อำเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 

 
 

 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ หมายเหตุ 
ดำเนินการ

แล้ว 
ระหว่าง

ดำเนินการ 
ไม่สามารถ

ดำเนินการได้ 
ด้านการพัฒนาและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้
มีความเหมาะสม และ
ตรงกับความต้องการ
ของบุคลากร 
 

1. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี 
บุคลากร ในด้านสภาพแวดล้อมการ
ทำงาน ด้านความปลอดภัยในการ
ทำงาน ด้านการมีส่วนร่วมในการ
ทำงาน โดยจัดกิจกรรมบำเพ็ญ
ประโยชน์สานธารณะหรือ จิตอาสา
ของเทศบาลตำบลหนองจอก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 
  ตามเทศบัญญัติ

งบประมาณร่าย
จ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖  
 

 

จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์สาน
ธารณะหรือ จิตอาสาของเทศบาล
ตำบลหนองจอก ดังต่อไปนี้ 
-กิจกรรมทำความสะอาด (Big 
cleaning day) เพื่อน้อมถวายเป็น
พระราชกุศล 
-กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา และ
ปรับปรุงภูมิทัศน์ลานวัฒนธรรม 
ชุมชนเก่าหนองจอก และบริเวณวัด
หนองจอก 
-กิจกรรม “จิตอาสาต้านภัยแล้ง 
คืนน้ำใส ไร้ผักตบชวา” โดยมีรอง
ผู้ว่าราชการจังหวัดเพชรบุรี เป็น
ประธาน 

 

 



ผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน 
เทศบาลตำบลหนองจอก อำเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 

 
 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ หมายเหตุ 
ดำเนินการ

แล้ว 
ระหว่าง

ดำเนินการ 
ไม่สามารถ

ดำเนินการได้ 
ด้านการบรรจุและ
แต่งต้ังบุคลากร 

1.โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ปฐมนิเทศข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุ
ใหม่ 
2. การพัฒนาข้าราชการท่ีอยู่
ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการ 
 

 
      √ 
 
   √ 

 ไม่มี 
 
 
 

ไม่มี 
 

ยังไม่มีข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่หรืออยู่
ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการ 
 

ด้านการสร้าง
ความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ 

1.การเล่ือนระดับประเภท
ท่ัวไปและประเภทวิชาการ 
ระดับอาวุโสและระดับ
ชำนาญการพิเศษ 
 
 
2. การขอ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ การ
แต่งเครื่องแบบและการ
ประดับ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

√ 
 
 
√ 

  ไม่มี 
 

 

 

 

 

 

                ไม่มี 
 

-การรับสมัครเพื่อสอบคัดเลือก
เปล่ียนสายงานจากเจ้าพนักงาน
สาธารณสุขเป็นนักวิชาการ
สาธารณสุข ตามประกาศ
เทศบาลตำบลหนองลงวันท่ี  
 
-มีการขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
การแต่งเครื่องแบบและการ
ประดับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 



ผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน 
เทศบาลตำบลหนองจอก อำเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 

 
 

 

 

ตารางสรุปผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ ร้อยละดำเนินการ 
ตามแผน ดำเนินการแล้ว ร้อยละตามแผน ร้อยละดำเนินการแล้ว 

ด้านการวางแผนกำลังคน 3 2 18.75 12.50 
ด้านการสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 1 1 6.25 6.25 
ด้านการพัฒนาบุคลากร 2 1 12.50 6.25 
ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 2 - 12.50 - 
ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 3 3 18.75 18.75 
ด้านการพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความ
ต้องการของบุคลากร 

1 1 6.25 6.25 

ด้านการบรรจุและแต่งต้ังบุคลาสกร 2 - 12.50 - 
ด้านการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 2 2 12.50 12.50 
รวม 16 14 100 62.50 

 

ตารางสรุปการนำนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลไปปฏิบัติ ประจำปี พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน 
 

ประเด็นนโยบาย ท่ี๑ ท่ี2 ท่ี3 ท่ี4 ท่ี5 ท่ี6 ท่ี7 ท่ี8 รวม 
ดำเนินการแล้ว ๒ 1 1  3 1  2 10 
ระหว่างดำเนินการ ๑  1 2   2  6 
ไม่สามารถดำเนินการได้          
รวม ๓ 1 2 2 3 1 2 2 16 



ผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน 
เทศบาลตำบลหนองจอก อำเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 

 
 

 

 
ประมวลภาพกิจกรรมการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน 

1. ดำเนินการส่งเสริมให้ข้าราชการ เจ้าหน้าท่ี ลูกจ้างของเทศบาลตำบลหนองจอกเรียนรู้ด้วยตนเองเกีย่วกับการวิธีการปฏิบัติแบบออนไลน์ 
                 

                                          
 
2.  ดำเนินการส่งเสริมให้ข้าราชการ เจ้าหน้าท่ี ลูกจ้างของเทศบาลตำบลหนองจอกอบรมกับหน่วยงานภายนอกเพื่อพฒันาการทำงาน 
 

              
 
 
 
 



ผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน 
เทศบาลตำบลหนองจอก อำเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 

 
 

 

๓.การประชุมพนักงานประจำเดือน ตลอดปีงบประมาณ 256๖ เพื่อส่งเสริมและพัฒนาองค์กรและส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 
 
 
 

          
 
 
 
 



ผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน 
เทศบาลตำบลหนองจอก อำเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 

 
 

 

4. จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์สาธารณะหรือ จิตอาสาของเทศบาลตำบลการพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม ดังต่อไปนี้ 
 
วันศุกร์ท่ี ๓ มีนาคม ๒๕๖๖ ด้วยศูนย์อำนวยการจิตอาสาพระราชทานจังหวัดเพชรบุรี ร่วมกับศูนย์อำนวยการจิตอาสาพระราชทานอำเภอท่ายาง และเทศบาลตําบลหนอง
จอก ได้จัดกิจกรรม “จิตอาสาต้านภัยแล้ง คืนน้ำใส ไร้ผักตบชวา” โดยมีรองผู้ว่าราชการจังหวัดเพชรบุรี เป็นประธานเปิดกรวยกระทงดอกไม้ธูปเทียนแพ พร้อมด้วยนาย
ธรรมรงค์ ศรีทอง นายกเทศมนตรีตำบลหนองจอก คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานเจ้าหน้าท่ี หัวหน้าส่วนราชการต่างๆ กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน และประชาชน เข้าร่วมพิธี
เปิด และกิจกรรมดังกล่าว ณ ลำห้วยหลังวัดหนองจอก 
 

 
 



ผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน 
เทศบาลตำบลหนองจอก อำเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 

 
 

 

วันท่ี ๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๕ ด้วยศูนย์อำนวยการจิตอาสาพระราชทานอำเภอท่ายาง ได้กำหนดจัดกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา และปรับปรุงภูมิทัศน์ลานวัฒนธรรม ชุมชนเก่า
หนองจอก และบริเวณวัดหนองจอก โดยมีนายธรรมรงค์ ศรีทอง นายกเทศมนตรีตำบลหนองจอก นายฉกาจ ดิษฐวงศ์ นายธวัชชัย ทองสุข รองนายกฯ นายฤทธิรณ คง
ทิพย์ ประธานสภาฯ สมาชิกสภาฯ ร่วมกิจกรรมดังกล่าว 
 

 
 



ผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน 
เทศบาลตำบลหนองจอก อำเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 

 
 

 

วันเสาร์ท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๖๕ เทศบาลตำบลหนองจอก ทำกิจกรรมทำความสะอาด (Big cleaning day) เพื่อน้อมถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระบรมชน
กาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันพระราชสมภพ ๕ ธันวาคม ๒๕๖๕ ณ วัดหนองจอก อ.ท่ายางนำโดย นายธรรมรงค์ ศรี
ทอง นายกเทศมนตรีตำบลหนองจอก พร้อมคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน เจ้าหน้าท่ี กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้นำชุมชน และประชาชนท่ัวไป 
 

 

 


